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 سازمانی جمعیت بوم شناسیمدل مدیریت فرهنگی طراحی پوشش بانوان با رویکرد 

 

 1حیدر تورانیدکتر 

 2الهه باقری

 3شریف رضوی

 

 چکیده

 هک های سبک زندگی استانتخاب سبک پوشش به عنوان موضوعی فرهنگی یکی از مؤلفه مقدمه و هدف پژوهش:

. ودپرداخته می شبه مدیریت این مقوله  مختلفی هایهای حاکم با روشدر سراسر دنیا بر اساس مبانی ارزشی نظام

بر طراحان و تولیدکنندگان شیء لباس  مدیریتهای مدیریت سبک پوشش در جامعه نظارت و اعمال یکی از روش

ت. در این قابل انجام اس این امر اصلی محیطیمدیریت محیط سیستم و کنترل منابع با است که در نگاهی سیستمی 

شناسی جمعیت سازمانی برای شناسایی منابعی استفاده شده است که با کنترل و دستکاری پژوهش از رویکرد نظریه بوم

 آید.بوجود میشان های طراحیدر شیوه آنها امکان تأثیرگذاری روی انگیزه طراحان لباس

برای ساخت مدل مدیریت فرهنگی  .یفی استکبعد اجرا  از وروش تحقیق از بعد هدف کاربردی  روش پژوهش:

در این پژوهش از روش کیفی گرانند تئوری استفاد طراحی پوشش بانوان با رویکرد بوم شناسی جمعیت سازمانی 

برای انتخاب  که است ودهسال ب15با سابقه فعالیت بیش از طراحان لباس نفر از  8شامل شده است. جامعه آماری 

 جمع آوری اطلاعاتاست.  هگیری تا اشباع نظرات ادامه داشتو نمونهگیری نظری استفاده، از روش نمونه ایشان

مصاحبه عمیق و نیم ساختار یافته با  از طریق پژوهش، هایگرد آوری دادهمطالعه منابع لاتین و فارسی و  ای بازمینه

 انجام شده است.طراحان 

 ،برهای معتجشنوارهبرگزاری  بعد حمایت معنوی از طراحان، حمایت مالی از طراحان، شش یافته ها و نتایج پژوهش:

ای و عملکرد قانونمند به عنوان ابعاد مدل فرهنگی طراحی پوشش تبلیغات گسترده رسانه تعامل با نهادهای علمی،

 .شناسایی شدزمانی ابانوان با رویکرد بوم شناسی جمعیت س

 

  جمعیت سازمانی وم شناسی،بمد،  ،لباس طراحی کلمات کلیدی:
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 مقدمه -1

پس از انقلاب اسلامی، موضوع پوشش و حجاب جزء جنجال برانگیزترین مسائل طرح شده بین مسئولان نظام و 

دن رسیمردم بوده است. در ابتدای انقلاب، جمهوری اسلامی در صدد ایجاد تغییر در پوشش زنان برآمد و خواستار 

  (1396،6 ،)مرکز پژوهشی آرا بر همین اساس قوانین و سیاستها و خط مشیهایی نیز تدوین شد به حجاب شرعی بود و

، ایران تنها کشوری (1396 ،)مشرق نیوز پس از تغییر قوانین مرتبط با حجاب در عربستان سعودیمیتوان گفت 

، اما رفته رفته بر (43 ،1392 ،مهربانی فر و)آشنا  در حوزه نوع پوشش دارد 4است که به طور واضح قوانین حقوقی

اثر عوامل متعدد سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی نتیجه مطلوب از قوانین مصوب محقق نشد و پدیده بدحجابی 

اهمیت این موضوع در  (6 ،1396 ،)مرکز پژوهشی آرا به عنوان یکی از معضلات بزرگ و حل نشده باقی مانده است.

 (1369 ،)خامنه ای دانندرا مسأله مهم جمهوری اسلامی می "حجاب و عفاف"حدی است که مقام معظم رهبری 

بُعد اجتماعی حجاب به طور مستقیم با نوع پوشش افراد در جامعه و شکل و شیوه استفاده از آن در ارتباط است 

است، همین موضوع سبب شده است تا به دلیل  "پدیده مدُ"ر و از سویی شیء لباس در دنیای معاصر تحت تأثی

اهمیت موضوع حجاب و پوشش اسلامی در جمهوری اسلامی و به دلیل تأثیر پدیده مدُ روی سبک پوشش، قوانین 

 بحث به مستقیم رطو به که ستا قانونی لیناو، سلبا و مد ساماندهی نقانو و مقرراتی نیز در حوزه مدُ تصویب گردد.

 . (43 ،1392 ،مهربانی فر و)آشنا  است شتهدا هیژو توجه سلبا و مد

می های متولی رسگیری سازمانعلیرغم تصویب این قانون و سایر مقررات مرتبط بویژه در سالهای اخیر و شکل

 استامکان مدیریت و ساماندهی پدیده مدُ آنچنان که باید مهیا نشده رسد همچنان در حوزه مدُ و لباس به نظر می

ص تغییر نگرش در خصودهنده  . و مبین این نکته، تحقیقاتی است که نشان(1399 ،)جوادی (1398 ،)گفتگوی فرهنگی

بخش  )تاجبوده استهای گوناگون حجاب و پوشش اسلامی  ها و شیوه انگیزه همراه با به چالش کشیده شدنپوشش 

)کلانتری و را به همراه داشته است پوشش مناسب و حجاب در جامعه  کم رنگ شدناین مشکل که  (403،1398،

ر مثال )به طونادیده گرفتن بخش خصوصی را، پدیدهتوان یکی از دلایل مهم اتفاق افتادن این می .(31،1398، دیگران

 یء و محصولبه عنوان کسانی که ش -هاسازیها و تصمیمگیریهم در قوانین و هم در تصمیم جامعه طراحان لباس(

صلی تولید مد ا عوامل از نحااطر (35 ،1392 ،مهربانی فر و)آشنا  دانست، کنند نهایی پوشاک را طراحی و تولید می

ن، از شهرتشاه و که پایگا اند زهین حوا و درپیشرادی فرانها آند. دارنشر مد و تولید زبا، حفظدر نقشی مهم و هستند 

د نمیشوند. گرچه تبدیل به مُ، هاسلبان، حااطرد جوون وبددد. هم میگرافرو سیستم مدُ تعیین  درکت مستمر رمشا

با ری همکاون بدو نند به تنهایی انمیتوو نیستند زه ین حوان ایگرزتنها با، نهاآست که امهم ع ین موضودآوری ایا

 .(Kawamura, 2004, 57) تولید کنندرا مد ، دمُی هاایحرفهن و تولیدکنندگا
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منابع را  بخش به طراحان لباس اینآنچه بیان شد اگر بتوان راهی پیدا کرد که با شناسایی منابع انگیزهبا توجه به 

مدیریت  های هدایت وسیستمی، یکی از راه با نگاهی .کنترل و هدایت کرد میتوان عملکرد ایشان را تحت تأثیر قرار داد

ا نیز مورد استفاده قرار گرفته است کنترل، مدیریت و اندرکاران طراحی و تولید لباس که در سایر نقاط دنیدست

در این (Wenting & Frenken, 2007) ها و دست اندرکاران این حوزه است ساماندهی منابع محیطی سازمان

محیط دارای قدرت یا به عبارتی  ، و با این فرض کهپژوهش نیز با تکیه بر نظریه بوم شناسی جمعیت سازمانی

های او  ها، سازمانی را انتخاب کند که نیاز و خواستهتواند از میان گروهی از سازمانبع است که میای از منامجموعه

خود را  )محیط(،دهد در آنکند که به یک جمعیت اجازه جایگاهی را فراهم  و (149،1396)جو هچ،را برآورده سازد 

به شناسایی منابعی پرداخته شده است  (234،1396ز،)مایلبازتولید کنند به عبارتی خود را حفظ و یا حتی افزایش دهند

ند، تا نهادهای ند جامعه طراحان را به هماهنگ شدن با قوانین و مقررات مصوب در طراحی پوشش راغب کنتوانکه می

های طراحان با قوانین و مقررات مصوب برای طراحان ذی صلاح با فراهم کردن این منابع برای همراستا کردن طرح

 .مهیا سازندرا  زمینه لازم برای مدیریت و ساماندهی فرهنگید بتوانن

 نظری مطالعات-2

 پوششتاریخچه  -2-1

 خارج گرما و سرما برابر شدن در محافظتابزاری برای  از انسانی پوشش ها،تمدن گیریشکل با تاریخ طول در

 افراد هویت کنندهنمایان تواندمی که است گرفته به خود خاص منظور و معنا انتقال برای نمادین ییها جنبه و شده

 جامعه ماعیاجت و فرهنگی باورهای از و است مدیریت بدن درباره رفتار و تصمیم نوعی به عبارتی پوشش، باشد نیز

 شناسیجامعه نظریات بررسی (230 ،1397 ،و دیگران)صدیق شودمی ادراک و تفسیر آن به توجه با و پذیردمی تأثیر

 ایپدیده صرفاً پوشش امروزه که میدهد نشان معاصر، جامعۀ در پوشش معناهای و هادلالت کارکردها، خصوص در

 یچیده،پ اجتماعی یپدیده بلکه باشد، فیزیکی حفاظ دارای به طور خاص کهشود نمی تلقی ساده سنّتی و اجتماعی

 .(406 ،1398 ،)تاج بخش است چندکارکردی و چندمعنایی

ای آغاز شد که پوشش و و دوره ه استزمان و با گسترش فناوری دستخوش تغییرات بسیاری شد پوشش به مرور   

یاری و در بس دجلوه نمودن و مشخص نموندن جایگاه و پایگاه طبقاتی افرا ای برای زیبا ترشدن،هلوسیبه لباس تبدیل 

 .(646 ،1394 ،)الیاسیاز مواقع مذهب افراد شده است

 و معنادار رفتاری لباس، مختلف انواع تا پوشیدن متنوع هایشیوه از وجوه، همۀ در پوششتوان گفت به نوعی می

 مچنینه و زندگی مختلف وجوه آشکارسازی یا سازیپنهان برای مهمی وسیلۀ پوشاک، به همین دلیل است منددلالت

 (406 ،1398 ،)تاج بخش زندمی پیوند هویت بهرا  رایج اصول و آداب زیرا شودمی محسوب خودنمایی ابزار نوعی

و  و...استاجتماعی  ،مذهبی، اخلاقی پوشش ساختاری دارد که دارای بازنمای مختلف سیاسی، توان گفتمی
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طبقه اجتماعی و سن  ، نژاد،از قبیل جنسیت ،وجوه گوناگون هویت نشان دادن برای توانداز طرفی این پوشش می

 ،)دانش مهر شودابزار است که موجب شناخته شدن و تشخیص هویت افراد میدر واقع لباس افراد اولین  و عمل کند

 .(98 ،1398 ،حسن خانی و ،محمدی
 

 پوشش از دیدگاه اسلام -2-2

 اگرم و سرما از را او کهاست  بوده طبیعی پوششی از عاری موجودات، سایر برخلاف انسان اندام که آنجایی از

 دغدغه اولین که نحوی به دهدمی اهمیت زیبایی به و بردمی رنج برهنگی از فطری طور به انسان از طرفیو کند حفظ

 بیان انسان برای خصوصی حریم موارد جمله از، بود بدن پوشیدن ممنوعه، میوه خوردن از پس حوا همسرش و آدم

 نیاز هب مناسب پاسخی پوشش توان گفتاز اینرو می. است وزنان مردان برای آن جزییات ذکر و پوشش وجوب اصل

)شکری و  است خصوصی حریم حفظ برای ایوسیله انسان پوشش حقیقت در و است انسان اجتماعی و فطری

 (32 ،1396 ،دیگران

خدای متعال بعد از بیان مباحث فطری و زیربنایی حجاب و فرهنگ سازی مناسب با اشاره به در آیات بسیاری 

ترین آیات که به مباحث جزئی پوشش پردازد از مهمو محدوده آن مینوع ارتباط زن و مرد به بیان چگونگی پوشش 

 فرمایند که:که خداوند می (81 ،1397 ،کمالی و)گل محمدی  سوره نور است. 31یهآپردازد زنان در مقابل نامحرم می

را حفظ کنند و زینت های خود را از نگاه به نامحرمان فرو گیرند و دامان خویش ای پیامبر به زنان با ایمان بگو چشم"

 ."های خود را جز آن مقدار که نمایان است آشکار نسازند و روسری های خود را بر سینه خود افکنند و ...

رساند روند تکمیلی حکم حجاب را به پایان می ترین آیه در موضوع پوشش وحجاب زنان،یه به عنوان مهمآین ا

ای سالم و عفیف بر از بین بردن رسوم جاهلیت و ایجاد جامعه ها تاکید و تلاش پیامبر)ص( برایو بعد از سال

 عصر در پوشش عنوان به که آنچه (94 ،1397 ،کمالی و)گل محمدی چگونگی پوشش زنان تاکید کرده است

 در های متنوعیپوشش. بود نگاه در حیا نیز مردان برای البته و زنان ستر و حدود پوشش و حد بود مهم)ص( پیامبر

شد زنان منسوخ  برای ویژه به کامل ستر دلایل عدم به نیز هاپوشش نوع این از برخی که است داشته وجود عصرآن 

ساده و زیستی ادهس طبقاتی فاصله اشرافیت و نفی با کوشیدندهمچنین )ص( خدا البته نکته قابل تامل اینکه رسولو 

  (36 ،1398 ،)قائدان بخشند پایان را زمینه این تفاخر در و کنند تبدیل فرهنگ یک به را پوشی

 انخاص زن پوشش ،و به نوعی پوشش اسلامی حجاب از مراد فقه علم در بیان کرد که توان اینگونهمی در مجموع

فقها که  (232 ،1397 ،و دیگران)صدیق  شودمی شامل مچ، تا دست دو کف و صورت جز به را بدن همه که است

و نهایتا  (33 ،1396 ،و دیگران )شکری انددادهنیز حکم به عدم جواز تبرج و حرمت خودنمایی و خودآرایی زنان 

 که است لیمسائ حجاب یا به عبارتی پوشش اسلامی از جمله نکردن توجه بر تاکید آیات بر ذکر این نکته که رعایت

 (61 ،1392 ،)علینقیان و دیگران کند تهدید را جامعه و خانوادگی فردی، سلامت تواند می
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 حولات پوشش در ایرانت -2-3

برای نمونه ویل دورانت درباره پوشش زنان ایران باستان تاریخ پوشش در ایران پیشینه ای به درازای تاریخ دارد. 

جز در زنان طبقات بالای اجتماع حق نداشتند و بوده است  محجاب سختی در آن دوران حاک بیان کرده است که

همچنین تحقیقات نشان می دهد که زنان در دوره های مختلف، مادها  .دار از خانه بیرون بیایندتخت روان و روپوش

  (11 ،1389 ،)خانی اند،هخامنشیان، اشکانیان و ساسانیان دارای پوشش بوده

 بخش تقسیم کرد:وان به سه تسال اخیر را می100تحول پوشاک زنان ایران دردر یک نگاه کلی می توان 

 (1248-1314بانوان بعد از سفر ناصرالدین شاه به اروپا تا کشف حجاب ) پوشاک-1

 اساسی یزمینه تغییرات تدریج به پیوست، وقوع به اروپا در میلادی هجده سده اواخر در که تغییراتی و دگرگونی ها

 انانگلست فرانسه، کشورهای از نظامی و سیاسی های هیئت آمدن. آورد وجود بهاز جمله ایران  دنیا ممالک سایر در را

 لتحمی که علاوه بر ایرانیان انحطاط آغاز اروپایی ممالک به ممتاز طبقات از ای عده مسافرت و ایران به روسیه و

 انندم هایی، رفته غرب ایدئولوژیک شبه و ایدئولوژیک تفکر پیاده سازی زمان هم و ایران علیه شدید های عهدنامه

 قطعی نتیجه این به را آنها ارتباطات، و سفرهااین را به همراه داشت  آخوندزاده فتحعلی میرزا و خان ملکم میرزا

 پس ندا یافته دست واجتماعی خدماتی صنعتی، مختلفِ های حوزه در چشمگیری های پیشرفت بهها آن بود رسانده

در همین  (68 ،1398 ،امیرکاوه و)وفایی  گذرد نمی اند، کرده طی اروپاییان که راهی از جز ترقی و پیشرفت مسیر

 پس و شاه ناصرالدین زمان در را حجاب کشفتغییر پوشش و به عبارت دقیق تر  هاینمونه نخستینتوان می راستا

 به را دربار دختران و زنان که شود می مصمم او ،کردمشاهده  روس های بالرین مشاهده و اروپا به وی سفرهای از

براین نوع  اینگونه نمودند اعزام قاجار دربار به نیز را خیاط چندها  فرانسویو در همین حین   درآورد ها لباس همان

 (233 ،1397 ،و دیگران)صدیق  .ه شدزد دامن پوشش

 (1314-1357حجاب تا انقلاب اسلامی ایران) کشفاز  -2

 ،1398 ،)جاودانی مقدمگذاری در حوزه زنان است در دوران پهلوی رویکرد رضاشاه برای غربی شدن و سیاست

 در سال 8 مدت برای و داده عمومی حجاب کشف دستور رضاشاه، که رسدمی حدی به در این دوره امر این و(131

 جامعه پوششی شرایط اسلامی انقلاب پیروزی تا وضعیت، اینافتاد و  اتفاق اجباری حجاب کشف وضعیت ایران،

 (234 ،1397 ،و دیگران)صدیق  نمود غرب از متأثر را ایرانی
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 (1357-تا کنونبانوان از انقلاب اسلامی ) پوشاک-3

انقلاب اسلامی ایران از یکسو  .شدبدل  در میان بانوان ای انقلابی بودنهنشانهیکی از  به حجاب با پیروزی انقلاب

زمینه حضور فعال زنان در عرصه های مختلف سیاسی و اجتماعی را فراهم آورد و از سوی دیگر موجب اهمیت 

های رسمی شد و همچنین در گفتمان غالب در انقلاب اسلامی، حکومت مقید گذارییافتن مسایل زنان در سیاست

)جاودانی مقدم ندتماعی به منظور تبیین و ترویج حجاب در میان زنان شدهای فرهنگی و اجگذاریبه اعمال سیاست

،131،1398) 

انتقال فرهنگی حجاب و  پذیری درونی جامعه و تهدیدهای بیرونی،در طی سال های پس از انقلاب بر اثر آسیب

 ،1392 ،زارعان ونی )افشا اجتماعی شده است ایلهأو به نوعی تبدیل به مسش اسلامی با اختلال مواجه گردید پوش

 الدر ح آنها سنت و فرهنگ و بوم با تطابق از نظر صرف سوم جهان جوامع در که اساسی تغییرات به عبارتی(42

 ایرانی فرهنگ کامل جایگزین طور به تواندمی که غربی الگویی مثابه به مدرنیته انتقادی غیر پذیرش و بود گیریشکل

این روند پرشتاب تاثیرات انکار ناپذیری  (49 ،1393 ،)میرسپاسی است جریان در تاکنون و شد شروع ایران در شود،

 پوشش وبخصوص پوشش زنانه است مسأله برانگیزترین موارد در این زمینهنهاده است و یکی از ایران بر جامعه 

 (56 ،1392 ،و دیگران )علینقیان

 با مرتبط (رادیکال فمینیسم )بویژه گفتمانفمینیستی نظریات موضوع یاد شده بویژه در سالهای اخیر در مجاورت

 و یستندن قائل پوشش در زن و مرد بین تفاوتی های فمینیستیرویکرد برخی تشدید شده است. حجاب و پوشش

دینداری با نوع این در حالی است که  (60 ،1390 ،)علی نقیان باشند مردان داشته همانند پوششی باید زنان معتقدند

جامعه نوانبه ع ایران جامعه و  ,Aruan & Wirdania)2020, 121(کنندگان به شدت همبستگی داردمصرف پوشش

 حجاب ینیع دین اجتماعیِ نمودهای از یکی شدن کم اهمیت سمت به پوشش، در تغییر با مبتنی بر مبانی دینیای 

 .(232 ،1397 ،و دیگران )صدیق اورعی است حرکت در

 

 معاصرسبک پوشش در ایران  -2-4

 به یشاگر ،مصرفی فرهنگ شدر و فرهنگ نشد جهانی نهمچو تحولاتی وزبر رکنا در نیتهرمد یسو به حرکت

 دهکر لمبد معاصر معاجو گیرهمه و یمسر یهپدید به را نبد مرئی و یظاهر یهایژگیو بر مستمر رتنظا و دمُ

 تصویرهایی ،قیافه و سلبا به طیافرا توجه با و روز مد مقلاا برخی از صخا دةستفاا با وزیمرا رنمد ادفرا. ستا

)بخارایی  کنند می لساار انیگرد به دخو هویت و کیستی رةبادر هاییمپیا نماز هم و ندزسامی بر خویش از یـشخص

ه و بواسطه شرایط برآمد به شدت تحت تأثیر پدیده مدُ استسبک پوشش در دنیای معاصر  .(309 ،1395 ،رفیعی و

 .(1392 ،محمودی و)کشاورز  از پدیده جهانی شدن جامعه ایران نیز در سبک پوشش متأثر از این پدیده است
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 از متنوعی یفرتعا هـب ی،نظر تبیااد در. دارد دیمتعد معنایی یها لالتد و ستا چندلایه و هپیچید مفهومی مد

 اردیمو در حتی و نیستند فقاتو در یکدیگر اـب ماًالزا هـک یفیرتعا ،دگیرمی بر در را سیعیو منۀدا که یمرخومی بر آن

 ترین تعاریف در حوزه مدُ تعریفی است که کاوامورا از این پدیده ارائه داده استیکی از مورد توافقیکدیگرند.  نافی

 .(312 ،1395 ،رفیعی و)بخارایی 

 یفـتوص ایرـب وی، مـعز هـب. دمیبر رکا به یتر سیعو یمعنا در را مدُ( 1969)ربلوم از ملهاا با(2005) رامووااـک

 لبسها و کپوشا هـبتنها و دارد یرـتاخفر ربسیا دامنه مد ایرز نیست، یبصر یها هبژا وجود به الزامی مدُ تبیین و

 و یعزتو ،تولید عیجتماا یندافر در هـک دـکنمی تعریف «هادنها از نظامی» منزلۀ به را مد راموواکا. دشونمی ودمحد

 یاـهدنها ینا دیبنیا نقش به توجه ویِگر در مد ادراک و مـفه وی، گفته به. نددار مستمر رتنظا و خالتد مد عهشاا

 ،ترتیب بدین. دارد دجوو ادفرا نهااذ در مد به جعرا که نداخیلد وریبا داـیجا در یـجملگ هـک تـسا انجیـمی

 دـهدمی تـلویاو ،نددار هنیتذ ینا دیجاا در میانجی یهادنها که نقشی و هنیتذ عنصر به دـم تعریف در راموواکا

 .«دشومی یـمتجل اد،رـفا ساـلب و کاـپوش از مـعا ،رفیـمص یها بنتخاا در که ستا وریبا مد» ،معنا ینا در

(Kawamura, 2004, 2) 

طراحان لباس بویژه بر شکل . در ایران نیز هستنددر حوزه مدُ طراحان لباس  های نهادیترین میانجییکی از مهم

د یجاو اتولید ی یندهاافردر  .(44 ،1396 ،)هاشمیان و دیگران و شیوه استفاده پوشش اجتماع بانوان تأثیر بسزایی دارند

دارد.  "بودنمد " 5تولید میکنند که برچسبرا کالایی و ند ل دارشتغاری ابسیااد فرک ایعنی پوشاه، شدم تمال محصو

، ین مرحله، در ایدگاهیدبا چنین د. شوتبدیل به مد نمید به خود خو، حی میکننداطرو نها تولید آپوشاکی که واقع در 

 تولید میکنندرا مد ک و هستند که پوشان حااین طرانه مد. ، هستندک تولید پوشال حان در حااطر

(Hassen & Trembly,2019،17) ب محسواح یک طرر شکاد آکررکاین تنها و است ک احی پوشاانها طرآ. شغل

حی انجا که طراز آسد. ربه نظر میب مطلوو مد مدرن، روزآتجسمی که ، بخشندبه مد تجسم مین، حااطرد. میشو

عیت یافتن ومشرو سمیت ، رهستندد خوی هارکا تنها متکی بهن حااطر، و 7نیست 6زداریمجوز و متیادارای اشغل ، مد

و سایر منابعی که طراحان  نیاز یاد شده .(Lynch, 2007, 224) ددمیسر میگر مختلفیی هاهطریق شیوشان از شغل

برای تأثیر گذاری روی نوع طراحی طراحان  موجود در محیط فعالیت، بعامن برای تداوم فعالیت خود نیاز دارند، به عنوان

 .(,Wenting,2007،13 & Frenken) بگیردگران محیطی قرار تواند مورد استفاده هدایتمی

                                                             
5 label 
6 legitimate 

عنوانی تعریف شده نیست، بلکه فرد می بایست طی فرایندی اعتبار لازم برای این  "طراح مد" این مهم به این معناست که عنوان شغلی7 

عنوان شغلی را کسب کند. طراحان لباس با جایگاه خاص معمولاً به دلیل جایگاه فیزیکی که در تجسم و آفرینش یک طرح لباس که قرار 

نده می شوند ولی به طور کلی هیچ فرد حقیقی نمی تواند به تنهایی عنوان است مد شود، دارند، گاهی اصطلاحاً گاهی طراح مد نیز خوا

 می شود."طراح لباس"به اصطلاح درواقع   fashion designerطراح مد را یدک بکشد با این تعریف ترجمه 
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 8شناسی جمعیت سازمانینظریه بوم -2-4

 انگرـهشوپژ توجه ردمو کمتر مدیریت و نمازسا یـخلدا تاـمطالع در مانیزاـس تـجمعی یـشناس موـب دیکررو

 حالی در ینا. ستا سیربر قابل حتیرا به هشد نمایه یهشهاوژـپ ابعـمن هـب هـجعامر با قعیتوا ینا. تـسا دهوـب

 خلیدا تمطالعا در آن خلأ و و قابل استفاده هستند بوده دیبررکابه طور کامل  ریتئو ینا ینظر مبانی تمامی که ستا

 در سازمان شدن پیر تاثیر ،هاسازمان در تغییر به شناسی بوم رویکرد .(42 ،1397 ،و دیگران )صدر دشو می سحساا

محیط برای همنوا کردن سازمان با خود در  کند کهو فشاری اشاره می ،محیط با آنهاسازگاری  و میزاننها آ شکست

 از اینروست یسازمان یهامدل ریسا با مدل نیا بارز تفاوت. (1394 ،و دیگران )سلطانی کندبرابر کنترل منابع وارد می

 یبرا دگاهید نیا. منفرد یسازمانها تا رودیم کار به هاسازمان انبوهی از تیجمع یبرا به طور عمده مدل نیا که

 انواع که یحال در ابندییم توسعه و بقا ها،سازمان انواع ای اشکال یبعض چرا که است شده یطراح لهأمس نیا حیتوض

 که کندیم بحث مطلب نیا یدرباره تیجمع یشناسبوم بر یمبتن دگاهید. روندیم نیب از و رفته لیتحل گرید

 یمیدق و باسابقه یهاشرکت که ندینما نیتام را یخاص یازهاین تا ندیآیم وجود به همگون نه و گوناگون یهاسازمان

 دهند، وفق رییتغ حال در طیمح با را خود توانندینم بزرگ یهاسازمان دگاه،ید نیا به توجه با. اندامدهیبرن آن عهده از

 از یبرخ. کنند نیتام را دیجد یازهاین تا شوندیم لیتشک لازم یهامهارت و هاشکل با ییهاسازمان رو نیا از

 یحال در نیا ند،ینما نیتضم را خود یبقا کوشندیم تیموقع حفظ و انتخاب دن،یبخش تنوع یمجرا از هاسازمان

 .(1393 ،و دیگران )تصدیقی آنهاست سقوط یبرا یعامل موضوع نیا و ناتوانند امر نیا در هاشرکت ریسا که است

 جیرخا تجربی تمطالعا در که دهبو مانیزسا مبونه و گو شناسایی بوم شناسی جمعیت،نظریه  لیهاو یهادبررکا از یکی

 به (...و کتناـــحشو درام) ها فیلم رـنژا عوـن یا مدُ صنعت در لوکس تمحصولا یبند ستهد ایبر نمونه انعنو به

 .(,Braga, 2014،100 & Meirelles) تـسا هـفتر رکا

کنند. این اعمال قدرت برای تأمین نیازهای محیط قدرت می ها اعمال نفوذ وها به به طرق مختلف بر سازمانمحیط

هایی که بتوانند به نحو بهتری این نیازها را رفع کنند از پاداش و حمایت محیطی برخوردار شده و در است و سازمان

 ها با دو نوع ماهیت مواجه است:دهند. محیط در حمایت از سازماننتیجه بقای خود را تداوم می

ها در صورت عرضه هایی که محیط از آنها انتظار و تقاضای تولید کالا و خدمات دارد: این سازمانانالف( سازم

 ند.نککارآمد و اثربخش از حمایت محیط برخوردار شده و پاداش دریافت می

                                                             
8 Organizational Population Ecology 
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ی عرود علاوه بر نقشی خاص نوهایی که محیط از آنها تقاضای فرهنگی و اجتماعی داشته و انتظار میب( سازمان

ها، هنجارها، قوانین و باورها از ها در صورت سازگاری با ارزشچارچوب بیرونی را نیز حفظ کنند: این سازمان

 (23 ،1398 ،)هچ کند.حمایت محیط برخوردار شده و پاداش دریافت می

 

 تاثیر بوم شناسی سازمانی بر طراحی لباس -2-5

. به عبارتی از هستندهای دخیل متفاوت محیط هر دو تقاضاهای فوق را دارد اما ماهیت سازمان، در حوزه پوشاک

یک سو کارآمدی در کالای پوشاک خصوصیاتی نظیر دوام و کیفیت است و از سوی دیگر علاوه بر این در وجه 

 ها تقاضاهایی فرهنگی نیز دارد.نمادین پوشاک، محیط)بویژه در ایران( از سازمان

رای جامعه یکسان نیست. به عبارتی وجود تقاضا ب مقتضیات قانونی و مبانی دینیاین انتظار با  ،خلاف تصور بر

و یا از دیدگاه دیگر چون همواره نوع  است کالایی خاص)در این مورد خاص کالای مُد( محیط فعلی را شکل داده

دارد این موضوع بدان معناست که چون  خاصی از عرضه و تقاضا وجود داشته محیط حوزه پوشاک شکل فعلی را

های خاصی است، در کنندگان و عوامل محیطی انتظار کالای مدُ را دارند و این کالا حامل هنجارها و ارزشمصرف

ها)که هم اکنون به طور کامل غربی است( داشته باشد، محیط بقای نتیجه هر کس بتواند تطبیق بیشتری با این ارزش

کند. شاید همین دلیل عامل آن باشد که افراد تمایل دارند تا حد ممکن خود را با ین تضمین میاو را بیش از سایر

د، شوهای غربی تطبیق دهند زیرا در محیط پوشاک هنجاری که از حمایت محیط)مصرف کننده( برخوردار مینمونه

ها نهایت تلاش خود را ا سازمانشود تفشار محیط سبب می به عبارتی(13 ،1399 ،)رضوی تطبیق با مدُ غربی است.

هنجار مورد انتظار جامعه برای تطبیق و همنوایی با محیط انجام دهند. در مواردی از جمله حوزه پوشاک 

 .کنندگان کالای مدُ با هنجارهای متولیان قانونی همخوان نیستمصرف

که بر اساس آن  (26 ،1398 ،)هچ جمعیت سازمانی نگاهی از بیرون به درون سازمان است شناسیرویکرد بوم 

کنند. اگر محیط ها در محیط برای حفظ بقای خود نیازمند منابع محیط هستند و بر سر آنها با یکدیگر رقابت میسازمان

تواند آنها را به همسویی با خود وادار سازد. در ها را کنترل کند میبه عنوان یک عامل بیرونی بتواند منابع سازمان

 ی این موضوع بویژه برای کسب مشروعیت به عنوان یکی از منابع محیطی بسیار حایز اهمیت استهای فرهنگحوزه

. اگر صنعت مدُ را به عنوان یک محیط در نظر بگیریم طراحیِ طراحان شاغل در این صنعت (1397 ،)صدر و دیگران

بدین معنا که سازمان های ذی  (,Black, Kapsali, 2005،3 ,&Bougourd) تحت تأثیر منابعی در محیط قرار دارد

به طریقی  گذاشته وتأثیر  مورد نیاز جامعه طراحان ، بر طراحی آنان منابع شناساییصلاح در حوزه پوشش می توانند با 

این جامعه را با قوانین و مقررات مصوب در حوزه پوشش مبنی بر طراحی پوشش های متناسب با فرهنگ ایرانی 

 .سلامی همراه سازدا
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 حقیقپیشینه ت -3

 تیجمع یشناسبوم کردیرو بری مبتن یفرهنگ یهاسازمان یشناسنوع( در پژوهشی با عنوان 1397)همکارانصدر و 

ن فرهنگی که بر اساس منابع محیطی در محیط بقا یافته و از سه نوع سازما ،خزانه یشبکه لیتحل کردیرو: یسازمان

سازمان های دارای اصالت فرهنگی، هم شکلی با محیط و دارای  کردندشناسایی شوند را مند میمنابع محیط بهره

 .ارتباطات در ساختار قدرت

 مسئلهشناسی بر مبتنی سلبا مد ایسانهر سیاست لویتیابیاو( در مقاله ای با عنوان 1396فر)افروغ و مهربانی

و طراحان لباس مواردی را به عنوان  های تخصصی در حوزه مدُضمن تأکید بر نیاز به رسانه انیرا جامعه در آن چرخه

 زهحو تیرمها و معرفتی تمشکلا فعر به »کمک های اساسی مورد نیاز طراحان لباس معرفی نمودند از جملهالویت

 سلبا مد بومی یلگوهاا بیشتر چه هر نشد هیدد به »کمک و «سلبا مد سیاسی دقتصاا یشکلگیر به »کمک ،«سلبا مد

 «.دممر همرروز ندگیز در

 یتیحما خاص نظام یبرقرار از یناش یها ضرورت یقیتطب یبررس( با عنوان 1395حبیبیا و فخاری در پژوهشی)

با توجه به ماهیت گذرا و دائم التغییر صنعت مدُ ایجاد شیوه های معمول برای حمایت از مالکیت  مد یها طرح از

معنوی طراحان را بسیار دشوار دانسته و پیشنهاد کرده اند تا برای حمایت از طراحان لباس یک نظام حمایتی خاص 

 های تشخیص کپی آثار است.ایجاد شود که در بردارنده معیارهای ثبت، مدت زمان حمایت و استاندارد

تحلیل سیاستگذاری قانون ساماندهی مد و لباس مجلس شورای اسلامی بر "( در مقاله:1392آشنا و مهربانی فر)

 ناقص رتصو به یا و هنشد ییاجرا نقانو مواد این از ایهعمد بخش به این نتیجه رسیدند که "اساس مدل فرآیندی

 ،یجابیا و تشویقی ،حمایتی دیکررو دجوو قبیل از قوتی طنقا از رداریبرخو عین در ن،قانو ینا همچنین. اندهشد اجرا

 ساماندهی وهگررکا برای تشکیلاتیافر ریساختا حطر معد نهمچو ضعفی طنقا... و مرتبط یهاهستگاد تمامی بسیج

 ییاجردرا تسریع مانع که دارد... و خصوصی بخش گرفتن هیددنا و کافی جهدبو و رعتباا تخصیص معد س،لبا و مد

 .نداهشد نقانو نشد

با بررسی فشن  روزمره یهاوهیش مورد در مد یشیبازاند: مد طیشرادر مقاله ای تحت عنوان  (2018)ثورن کوئیست

و طراحان لباس از دیدگاهی جدید، بیش از آنکه این پدیده را مولود شرایط اجتماعی بداند، بروز آنرا ناشی از شرایط 

کنندگان پدید آورده. داند که بواسطه آن ناپایداری ذهن، عادات جدیدی را در مصرفنوظهور فرهنگی دنیای معاصر می

ت فرهنگی جوامع می داند و نوع طراحی طراحی و نوع مصرفِ مصرف کنندگان را وی این تغییر را ناشی از تغییرا

کند که به دلیل هر چه فرد شدن امور طراحان داند. وی با این دیدگاه با این دیدگاه چنین تحلیل میوابسته به آن می
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ز مخاطبین انجام های کمتری امجبور خواهند شد تا نوع طراحی خود را تا حد ممکن شخصی شده و برای گروه

 دهند.

 یهاارزش ریتأث ،مد طراحان یریگ میتصم ندیفرادانشگاه ایالتی آیوا با عنوان:  در پایان نامه دکتری (2013یانگ)-ژا

های نگارنده در تحقیقی کیفی به این نتیجه رسید که بیش از ارزش خلاق یطراح ندیفرا در یشخص تجربه و یفرهنگ

گذارند با این حال های مدُ هستند که روی طراحی طراحان تأثیر میاین سیستمفرهنگی فردی و تجارب شخصی 

 تجارب فردی طراحان روی الهام آنها در طراحی اثر گذار است.

 یسازمان یاکولوژ لیتحل: ینهاد موانع و با بازار وروددر پژوهشی با عنوان (2007ریک ونتینگ و کوئم فرنکن )

تیجه رسیدند که در ورود به بازار جهانی مدُ به عنوان یکی از متمرکزترین صنایع به این ن دمُ یطراح یجهان صنعت

ها در این عرصه بین المللی است. دنیا، کسب مشروعیت به عنوان یک منبع نهادی، محلی است، ولی رقابت در شرکت

تغییرات در صنعت مدُ( اشاره های جدید)به عنوان موتور محرک در این تحقیق به سرعت بسیار بالای تقاضا برای ایده

دانند که شده و چنین بیان شده که در حالیکه مشتریان کالای مدُ خریدار نوآوری هستند، آن چیزی را نوآورانه می

دانند. از اینرو منبع اصلی باقی ماندن طراحان در بازار مدُ، اندرکاران نهادهای متولی مدُ آنرا مدُ میدست

 دهند.ای است که نهادهای دارای مشروعیت به آنها مینحصاری( اlegitimationمشروعیت)

 روش شناسی-4

بهتر کردن و یا اصلاح طراحی پوشش بانوان  در پی این پژوهشچراکه کاربردی است از بعد هدف  تحقیقروش 

 و ارائه پوشش های متناسب با فرهنگ ایرانی و اسلامی است.

ها سرو ریف و توصیفادر این روش پژوهشگر صرفا با معانی، مفاهیم، تع .روش تحقیق از بعد اجرا کیفی است

جهان ها از درون و از دیدگاه کسانی -روش کیفی مدعی توضیح زیست دلیل انتخاب روش این است که، .کار دارد

عنادار مالگوهای  است که مشارکت دن کار در پی کمک به درک بهتر واقعیت های اجتماعی و رفتن به سمت فرایندها،

از آن جایی که ویژگی اصلی روش گراندد ( و 14،1397های ساختاری است )فلیک،کاردورف،اشتاینکه،و ویژگی

یعنی پژوهشگر به جای به کار بستن و توجه (101،1392،های واقعی است )خاکیتئوری تولید نظریه تازه براساس داده

ی مناسب برای توضیح واقعیت تا نظریه کندهای ملموس مراجعه میهای کلان به واقعیتبه نظریه

ها و گرایش یابی رفتارها،(و از طرفی بهترین روش برای بررسی مسائل انسانی و زمینه11،1395بسازد)فراستخواه،

در این پژوهش از روش گرانند تئوری برای ساخت یک مدل  (221،1397علایق نهانی است )خنیفر و مسلمی ،

 به آن  که مراحل استفاد شده است با رویکرد بوم شناسی جمعیت سازمانی بانوانمدیریت فرهنگی طراحی پوشش 

 می باشد. 1شرح شکل 
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 (204،1397روند پیدایش تئوری از داده ها در روش گراندد تئوری )خنیقر و مسلمی،-1شکل
   

گیری نظری استفاده شده روش نمونه و برای انتخاب نمونه ازاند جامعه آماری طراحان لباس بوده در این پژوهش

گیری روش غالب در روش گراندد تئوری است که تحلیل گر به طور همزمان دادهبدین دلیل که این نوع نمونه .است

کند تا به اشباع نظری کند و نمونه بعدی را انتخاب میکدگذاری و تحلیل می هایش را گردآوری،

سال بوده که 15نفر از طراحان لباس با سابقه فعالیت بیش از  8اری شامل جامعه آم( 211،1397)خنیفر،مسلمی،برسد

 گیری تا اشباع نظرات ادامه داشت است.گیری نظری استفاده، و نمونهبرای انتخاب ایشان از روش نمونه

یق و های پژوهش، در مصاحبه عمای با مطالعه منابع لاتین و فارسی و گرد آوری دادهجمع آوری اطلاعات زمینه

 ارائه شده است 1ها در جدولنمونه مصاحبهنیم ساختار یافته با طراحان محقق شده. 

 مصاحبه های انجام شده و مفهوم بندی مصاحبه ها-1جدو.ل

 1مصاحبه شونده شماره

 سال سابقه فعالیت در حوزه  طراحی لباس)تدریس و کار عملی(14-کارشناس ارشد طراحی لباس

 مفاهیم مضامین

طراحان شرکت کننده در نمایشگاه ها و جشنواره ها علمی و تخصصی نیست به عبارتی انتخاب 

 برگزار کنندگان و داوران دارای علم و تخصص در این حوزه نیستند

 استفاده از متخصصان

 در برگزاری و داوری در جشنواره ها

 عیارهای و شاخص تدوین م معیار مشخصی برای انتخاب طرح های برتر در جشنواره ها وجود ندارد

 ورود متخصصان در تصمیم گیری ها  تعامل با متخصصان و فارغ التحصیلان حوزه مد  لباس و بهره گرفتن از نظرات آنها وجود ندارد

  و...

 مصاحبه شونده دوم

 سال سابقه فعالیت در حوزه  طراحی لباس)تدرس و کار عملی(30-کارشناس طراحی لباس

 مفاهیم مضامین

وجود برگزاری جلسات مکرر و طولانی، هیچ کدام از تصمیم گیری ها به انجام نمی رسد و صرفا با 

 محدود می شود به چند عکس و فیلم و گزارش بدون عملی شدن تصمیم ها

وجود نهاد منسجم و مستجکم برای اجرای 

 مصوبات جلسات خبرگان و متخصصان 

برتر سال ،در حوزه طراحی هم انتخاب طراحان برتربه می بایست همانند انتخاب بازیگر یا بازیکن 

 صورت سالانه انجام گیرد

 معرفی طراح برتر سال
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 تعامل و  استفاده از نظرات  طراحان برتر باید نظرات  طراحان برتر منتخب را شنید و در تصمیم گیری ها لحاظ کرد

  و...

 مصاحبه شونده سوم

 عالیت در حوزه های  مختلف هنری و طراحی لباس)تدریس و کار عملی(سال سابقه ف35-کارشناس ادبیات و فرش

 مفاهیم مضامین

من چند سال قبل در رشته طراحی لباس در استان نفر اول شدم ،جایزه من یک لوح تقدیر و چند 

 جلد کتاب بود آیا این گ.نه جوایز باعث انگیزه برای شرکت در جشنواره ها می شود ؟

ارزشمند برای طراحان تعیین جوایز  مادی 

 برتر

تقریبا دو دهه پیش جشنواره های فرهنگی هنری در زمینه های گوناگون برگزار میشد که جوایز 

 نقدی بسیار خوب و برگزیدگان بدون کنکور وارد دانشگاه میشدند

برگزاری مسابقات معتبر همراه با مشوق 

 های انگیزاننده

 ثبت واقعی اثر ارایه شده و درصورت کپی  طرح ها با متخلفین برخورد شود باید جایی باشد که بتوان ضمن ثبت آثار

 و...

 

 

 مصاحبه شونده چهارم

 سال سابقه فعالیت در حوزه  طراحی لباس)تدریس و کار عملی( 19-کارشناس ارشد طراحی لباس

 مفاهیم مضامین

برتر سال ، هر سال در حوزه باید مراسمی داشته باشیم مانند مراسم  انتخاب بازیگر یا بازیکن 

 طراحی هم انتخاب طراحان برتربه صورت سالانه انجام گیرد و بسیارهم باشکوه برگزار می شود

 معرفی طراح برتر سال

معرفی طراحان برتر باید همراه با پوشش رسانه ای انجام شود به طوری که برترین ها به عموم مردم 

 شناسانده شوند

 ن طراحان برترتبلیغات برای  شناساند

اکثر شوهای لباس به خاطر ممانعت و یا سخت گیری های زیاد به صورت خصوصی و در خفا 

 برگزار می شود و اکران عمومی ندارد

حمایت و قانونمند کردن اجرای شوهای 

 لباس

  و...

 مصاحبه شونده پنجم

 سال سابقه فعالیت در حوزه طراحی لباس 16-کارشناسی ارشد طراحی لباس

 مفاهیم مضامین

 ایحاد یک  فرماندهی واحد افراد مختلف و زیادی برای سیاستگذاری و جهت دهی نوع پوشش تصمیم گیری می کنند

مشخص نیست که طراحان خوش فکر را چطور باید بشناسی و هیچ جایی هم وجود ندارد که از 

 طریق آنها بتوان طراحان خوش فکر را شناسایی کرد

 شناسایی طراحان حرفه اینیاز مکانی برای 

به نظرم طراح خوش فکر را باید بواسطه نوع کارهایی که ارائه می دهد و رفتار و سبک زندگی اش 

 باید شناخت

 تعیین ویژگی های طراح خوب
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  و...

 ششمین مصاحبه شونده

 سال سابقه فعالیت در حوزه طراحی لباس 28-کارشناس ارشد طراحی لباس

 مفاهیم مضامین

 نامشخصیِ ویژگی های طراح خوب راهی برای شناسایی طراحان حرفه ای وجود ندارد هیچ

الان انجمن طراحان لباس در واقع انجمن آن هایی است که می خواهند طراح بشوند نه انجمن 

 طراحان لباس

 وجود تشکل حرفه ای

 تسهیلات کمک های مالی و کمک مالی و وام با تنفس چند ساله می تواند به طراحان کند

 و...

 

 

 

 مصاحبه شونده هفتم

 سال سابقه فعالیت در حوزه طراحی لباس 28-کارشناس طراحی لباس

 مفاهیم مضامین

 لزوم وجود تشکل حرفه ای طراحان انجمن طراحان می تواند مأمنی برای طراحان باشد

 طراحان حرفه ایشناسایی  باید ساز و کاری باشد تا افراد متخصص در طراحی شناخته شوند

 ایجاد انحصار برای طراحان هیأت مدیره انجمن می تواند شرایط برای طراحان لباس ایجاد کند که اختصاصی باشد

  و...

 

راحی و اساتید حوزه ط، متخصصین برای اطمینان از صحت کیفیت پژوهش ،مدل نهایی به تایید تعدادی از خبرگان

 . ه استلباس رسید 

 پژوهش یهایافته-5

براساس روش گراندد تئوری بعد از انجام مصاحبه ها ، داده ها تجزیه شده به جملات و با انجام کدگذاری باز  

مفهوم پردازی انجام گرفته است و سپس با انجام کدگذاری محوری مفاهیم مشترک به یکدیگر متصل شده و مقوله 

بعد حمایت معنوی از طراحان ، حمایت مالی از طراحان  6بندی انجام گرفته است و نهاییت هم با کدگذاری گزینشی 

،تعامل با نهادهای علمی،تبلیغات گسترده رسانه ای و عملکرد قانونمند به عنوان ابعاد جشنواره های معتبربرگزاری ،

شناسایی شد .تمامی مراحل انجام گرفته به شرح  با رویکرد اکولوژی سازمانی مدل فرهنگی طراحی پوشش بانوان

 می باشد  2دول ج
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 مفاهیم ، مقوله ها و ابعاد مستخر از مصاحبه ها-2جدول 

 بعد اول : حمایت معنوی از طراحان

 مقوله ها مفاهیم مضامین مشترک

پاداش طراحان برگزیده، محدود به جایزه اندک مادی بوده است و هیچ گونه  -1ن

 حمایتی جهت استفاده از خلاقیت طراحان خوشفکر وجود ندارد

 حمایت از طراحان خوشفکر

حمایت از طرح های 

 برگزیده

پاداش طراحان برگزیده، محدود به جایزه اندک مادی بوده است در صورتی که   -2ن

آنچه لازم است حمایت از طراح برگزیده با  معرفی او از طروق مختلف به عموم 

 مردم است

 حمایت از طرح های برگزیده

جشنواره های فرهنگی هنری در زمینه های گوناگون برگزار تقریبا دو دهه پیش  -3ن

 میشد که جوایز نقدی بسیار خوب و برگزیدگان بدون کنکور وارد دانشگاه میشدند

برگزاری مسابقات معتبر همراه 

 با مشوق های انگیزاننده

 

خیال طراح لباس باید راحت باشد تا طرح جدید و فکر شده مطابق با فرهنگ  -6ن

 بزند اگرنه می رود از نمونه غربی خیلی راحت کپی می کندخودمان 

حمایت ویژه از طرح های 

 ایرانی اسلامی

شود و همه ها کار طراحان خوب به خوبی نمایش داده نمیدر نمایشگاه -5ن

 توانند بیایند باید قدر طراح خوب را بدانندمی

 حفظ شان  طراحان

احترام اهمیت دارد، اینکه ویژه به حساب بیایند، اگرنه این برای طراحان  -6ن احترام به طراحان

جشنواره های معمولی برای ما انگیزه ای به وجود نمی آورند، اصلا شکل و قیافه این 

 نمایشگاه هایی که برگزار می شود به ما نمی خورد

 حفظ شأن طراحان 

زه طراحی هم می بایست همانند انتخاب بازیگر یا بازیکن برتر سال ،در حو -2ن

 انتخاب طراحان برتربه صورت سالانه انجام گیرد

 معرفی طراحان برتر سال

 
انتخاب طراحان برتر 

 سال
باید مراسمی داشته باشیم مانند مراسم  انتخاب بازیگر یا بازیکن برتر سال ، هر  -4ن

سال در حوزه طراحی هم انتخاب طراحان برتربه صورت سالانه انجام گیرد و 

 باشکوه برگزار می شود بسیارهم

 معرفی طراح برتر سال

 باید ساز و کاری باشد تا افراد متخصص در طراحی شناخته شوند -7ن

 

 شناسایی طراحان حرفه ای

 

شناسایی طراحان 

 حرفه ای

مشخص نیست که طراحان خوش فکر را چطور باید بشناسی و هیچ جایی هم  -5ن

 طراحان خوش فکر را شناسایی کردوجود ندارد که از طریق آنها بتوان 

 

نیاز مکانی برای شناسایی 

 طراحان حرفه ای

راه اندازی خانه 

اگر جایی به نام خانه طراحان درست شود باید به طریقی افراد شاخص را -5ن طراحان

انتخاب کنند، آنجا باید بتواند بقیه را نقد کند و کارش نقد باشد، به خاطر همین 

 باشند که هم نقد بلد باشند و هم نقد شوندگان قبولشان داشته باشندکسانی باید آنجا 

ایجاد مرکز حرفه ای برای 

 طراحان
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هیچ جایی نیست که بتواند طراحان حرفه ای را جدا کند و آنها را از سایرین  -6ن

تمیز دهد باید یک تشکل در بخش خصوصی وجود داشته باشد، یک تشکل واقعی 

 ی در آن وارد شودکه فقط طراحان حرفه ا

لزوم وجود تشکل حرفه ای 

 طراحان

تشکیل خانه طراحان می تواند کمک کند ولی اگر متخصصان در آن نباشند خیر،  -6ن

 کمکی نمی کند

لزوم وجود تشکل حرفه ای 

 طراحان

الان انجمن طراحان لباس در واقع انجمن آن هایی است که می خواهند طراح  -6ن

 طراحان لباسبشوند نه انجمن 

 وجود تشکل حرفه ای

 انجمن طراحان می تواند مأمنی برای طراحان باشد-7ن
لزوم وجود تشکل حرفه ای 

 طراحان

برای بخشی از جامعه طراحان باید انحصار ایجاد شود .مگر در ایران هر کس  -5ن

 بخواهد می تواند مثلاً کارگردان شود؟ ولی همه می توانند طراح لباس شوند

ایجاد انحصار برای جامعه 

 طراحان

ایجاد انحصار برای 

 جامعه طراحان

هر کسی از راه می رسد می تواند وارد این حوزه بشود. من که چندین سال داور -6ن

جشنواره فجر بوده ام اگر بخواهم در جشنواره شرکت کنم باید کنار کسی قرار بگیرم 

 بوده استکه همین چند روز پیش در کلاس خود من حاضر 

ضرورت وجود انحصار برای 

 جامعه طراحان

هیأت مدیره انجمن می تواند شرایط برای طراحان لباس ایجاد کند که اختصاصی -7ن

 باشد

 ایجاد انحصار برای طراحان

 

 بعد دوم : حمایت مادی از طراحان

 مقوله ها مفاهیم مضامین مشترک

طرح های خود سردرگم هستند طراحان بخصوص طراحان جوان  برای ارایه  -4ن

باید موسسات قانونی تاسیس شود و کار بازاریابی برای طرح های برتر را بر عهده 

 بگیرند

ایجاد بخش بازاریابی و فروش 

 و یا ایجاد موسسات بازاریابی

بازاریابی و فروش 

 طرح ها

گروه ساماندهی  مد لباس باید واسطه ای باشد بین طراحان با کارخانجات  -4ن

،ادارات ،هتل ها و...باشد تا مراکز برای یک طرح خاص به جای کپی برداری از طرح 

های خلاقانه طراحان استفاده کنند و باید ارگان ها مختلف موظف بشوند برای 

 پوشش پرسنل خود از طرح های  طراحان مطرح معرفی شده استفاده کنند

 ایجاد بازار کار

 

فروش بالاست نیاز به کمک مالی در این زمینه هزینه های دفتر کار و محل  -6ن

 داریم و یا اینکه جا به ما بدهند

 نیاز به ساز و کار فروش

 

اگر کمکی بخواهد به طراحان بشود در زمینه فروش و ارائه مکان برای فروشگاه  -7ن

 است  و همچنین مشکل اصلی ما در بازاریابی و فروش است
 نیاز به ساز و کار فروش

 کمک مالی و وام با تنفس چند ساله می تواند به طراحان کند -6ن
کمک مالی و تسهیلات به 

 طراحان

کمک مالی و 

 تسهیلات به طراحان
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کمک مالی نیاز هست، طراحان به کمک مالی نیاز دارند ولی بهتر است این کمک -7ن

درآمد مالی به طراحان حرفه ای و برای توسعه کسب و کار انجام شود)فعلاً محل 

 بسیاری از طراحان آموزش است(

 کمک های مالی به طراحان

دادن امتیازات به طراحان برتر  از جمله فر اهم کردن شرکت برترین های  -2ن

طراحی در رویدادهای مدو لباس جهان از جمله هفته های مد  و یا برگزاری کلاس 

یگان برای طراحان ها و دوره های مختلف کارآفرینی ،برند سازی و...به صورت را

 برتر باید انجام گیرد

تعیین مشوق ها و امتیازات 

 مادی برای طراحان برتر

اهدا جوایز ارزشمند 

مالی در مسابقات و 

 جشنواره ها

من چند سال قبل در رشته طراحی لباس در استان نفر اول شدم ،جایزه من یک  -3ن

عث انگیزه برای شرکت در لوح تقدیر و چند جلد کتاب بود آیا این گ.نه جوایز با

 جشنواره ها می شود ؟

تعیین جوایز مادی ارزشمند 

 برای طراحان برتر

جوایز جشنوارها و مسابقات  بسیار کم است و بنابراین طراحان هیچ رغبتی  -4ن

 برای اینکه وقت و هزینه کنند برای ارایه کار خوب را ندارند

تعیین جوایز ارزشمند برای 

 طراحان برتر

 

 بعد سوم  : برگزاری جشنواره ها و مسابقات تخصصی و معتبر

 مقوله ها مفاهیم مضامین مشترک

جشنواره ها به گونه ای نیست که برگزیده شدن در آن ،اعتباری برای فرد طراح     -1ن

باشد ما به جشنواره ای نیاز داریم که برای مثال همانند سیمرغ بلورین جشنواره فجر برای 

 فتخار و اعتبار باشدبازیگران ا

نیاز به برگزاری جشنواره 

 های معتبر

برگزاری جشنوارها 

 با کیفیت

شوند اصلا از پایه ایراد دارند و معلوم نیست هدفشان جشنواره هایی که برگزار می-5ن

کیست، بعضی هایشان داوری دارند ولی داورانشان را دست اندرکان این حوزه دوست 

 ندارند

جشنوارهای برگزاری  

 هدفمند

نمایشگاه هایی مثل جشنواره فجر می تواند جایی برای جوانان باشد و نه حرفه ای  -7ن

 ها و کسانی که سابقه زیاد دارند
 نیازبه جشنوارهای هدفمند

انتخاب طراحان شرکت کننده در نمایشگاه ها و جشنواره ها علمی و تخصصی  -1ن

 داوران دارای علم و تخصص در این حوزه نیستندنیست به عبارتی برگزار کنندگان و 

 

استفاده از متخصصان در 

برگزاری و داوری جشنواره 

 ها

استفاده از دواران 

 مجرب

 انتخاب طراحان برتر توسط متخصصان حوزه طراحی لباس باید انجام بگیرد -2ن

 

استفاده از متخصصان در 

 داوری ها

یکهو میبینی تعداد زیادی آدم با هم قبول شده اند، در جشنواره ای مثل جشنواره فجر -5ن

اینکه اینها چطور می توانند وارد یک جشنواره ملی شوند جای سوال دارد؟ در ضمن 

معلوم نیست این افراد برای تأثیرگذاری آمده اند یا گرفن جایزه! آیا جشنواره فجر فقط 

 برای گرفتن جایزه است

استفاده از متخصصان  برای 

 شنواره هاداوری ج
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 معیار مشخصی برای انتخاب طرح های برتر در جشنواره ها وجود ندارد -1ن
تدوین معیار و شاخص برای 

 انتخاب طرح های برتر

وجود معیار و 

شاخص برای 

 انتخاب

 طرح برتر

معیار علمی و تخصصی ،همراستا با  فرهنگ ایرانی اسلامی و از طرفی توجه به  -2ن

 شناسی  برای انتخاب طرح های برتر در جشنواره ها وجود نداردخلاقیت و حس زیبایی 

تدوین معیارهایی برای 

 انتخاب طرح های برتر

باید داورانی که داوری می کنند خودشان به طریقی انتخاب شوند و بر اساس  -5ن

 معیاری و آنهایی هم که داوری می کنند خودشان باید معیارهایی داشته باشند

ودن ساز و نیاز به مشخص ب

 کار داوری

هیچ معیار و مقیاسی برای سنجش وجود ندارد و الان سابقه کاری معیار است، ولی  -7ن

 سابقه نشانه مناسبی توان طراحی نیست

داشتن معیار برای معرفی 

 طراح متخصص

به نظرم طراح خوش فکر را باید بواسطه نوع کارهایی که ارائه می دهد و رفتار و  -5ن

 زندگی اش باید شناختسبک 

تعیین ویژگی های طراح 

تعیین معیارهای  خوب

 طراح برتر
 هیچ راهی برای شناسایی طراحان حرفه ای وجود ندارد -6ن

نامشخصیِ ویژگی های طراح 

 خوب

در بسیاری از کشورها رویدادهایی مانند هفته های مد وجود دارد ولی در ایران   -1ن

برای ارایه کار های برتر و شناخته شدن طراحان خیلی مفید وجود ندارد  این مراسم ها 

 خواهد بود

 برگزاری هفته های مد

 

برگزاری هفته های 

 مد

فصل بودن کشور ایران ،می بایستی جشنواره طراحی و مدو لباس کشور 4با توجه به  -2ن

منحصر به یک جشنواره نشود و هر فصل به صورت ملی جشنواره ای برگزار شود با 

طراحی لباس برای آن فصل و نهایت معرفی برترین طراح با توجه بالاترین امتیازاتی که 

 در دوره های مختلف گرفتند

برگزاری جشنواره های 

فصلی و شناساندن طراحان 

 برتر

 

تقریبا یک دهه پیش دانشگاه الزهرا مشهد در پایان ترم شو لباس مختص بانوان  -3ن

از  خانواده هایشان   برگزار میشد که این امر باعث ایجاد توسط دانشجویان و با دعوت 

انگیزه برای دانشجویان جهت ارایه طرح های خلاقانه بود اما بدلایلی که قابل حل بود 

 ممنوع شد

تعامل با دانشگاه ها برای 

 برگزاری شوهای قانونمند

رت اکثر شوهای لباس به خاطر ممانعت و یا سخت گیری های زیاد به صو -4ن

 خصوصی و در خفا برگزار می شود و اکران عمومی ندارد

حمایت و قانونمند کردن 

 اجرای شوهای لباس

دادن مجوز به دانشگاه ها برای اجرای مسابقات و شوهای لباس که این کار باعث  -4ن

 ایجاد انگیزه برای دانشجویان جهت ارایه طرح های خلاقانه می شود

تعامل با دانشگاه ها برای 

 اجرای شو

ای در آنها برگزاری رویدادهای فصلی مدُ مثل بقیه جاهای دنیا که طراحان حرفه -5ن

 حاضر شوند خیلی خوب است

برگزاری رویدادهای فصلی و 

 های مدُهفته

 هفته های مدُ خیلی به طراحان کمک می کنند -6ن

 

برگزاری  رویدادهای فصلی 

 های مدُو هفته

فصلی حرفه ای، چیزی شبیه هفته های مدُ که در آن افراد را بتوان نمایشگاه های  -7ن

 سنجید خیلی کمک می کند

برگزاری  رویدادهای فصلی 

 های مدُو هفته
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 بعد چهارم : تعامل با نهادهای علمی

 مقوله ها مفاهیم مضامین مشترک

 بسیاری آموزش ها در آموزشگاه ها و کلاس ها اصولی نیست -2ن
کردن علم مدرسین به روز 

 طراحی

تقویت مباحث 

 آموزشی

در بسیاری دانشگاه ها ،مسئولین برای رشته طراحی لباس اهمیتی قایل نیستند   -3ن

برای نمونه کمبود امکانات در دانشگاه و از طرفی گرانی مواد اولیه باعث می شود که 

 کارها با حداقل امکانات با ضعیف ترین حالت ممکن انجام شود

ها برای با دانشگاه تعامل

 آموزش هرچه بهتر این رشته

 به روز کردن علم مدرسان  کلاس های آموزشی انجمن طراحان روی کار طراحان تأثیر می گذارد -5ن

عملکرد ضعیف فنی و حرفه ای باعث وجود آموزشگاه های بسیار با خروجی  -1ن

 ضعیف در این حوزه شده است

 هایارزیابی عملکرد آموزشگاه

 طراحی لباس

تعیین معیار در 

 راستایارتقا آموزش

معرفی طراحان برتر و پیگیری و حمایت از آن ها  و منوط دانستن ادامه  -2ن

 حمایت آن ها با توجه به رعایت معیارهای خاص مدون باید انجام گیرد

ارزیابی فرایند و خروجی کار 

 طراحان برای ادامه حمایت

طراحان مطرح شود که در این باید یکسری معیارهای مد باید جلساتی برای  -3ن

 نظر در طراحی نوع پوشش درست و ایرانی و اسلامی به آن ها گوشزد شود

تدوین و انتقال معیارها به 

 طراحان

با توجه به اینکه ایران خاستگاه تمدن های مختلف است ، مدل های بسیار در  -2ن

مدل پوشش بسیار 11در خراسان به تنهایی حوزه لباس می توان یافت  برای نمونه 

 زیبا وجود دارد که می توان از این ظرفیت برای تنوع پوشش بهره برد

پرورش و حمایت از طراحان 

محقق در حوزه لباس اقوام 

 ایرانی

 توجه به پژوهش

افراد متخصص در سطح تحصیلات تکمیلی در حوزه مد و لباس در هیچ -1ن

ارد و متخصصان در حوزه های دیگر مثلا الیاف دانشگاهی در کشور وجود ند

 شناسی ،نساجی و... به تدریس می پردازند

پرورش اساتید با فراگیری علم 

روز در حوزه طراحی و ایرانیزه 

 کردن آن علم

ارائه آموزش های به 

 روز

برگزاری دوره های مختلف برای مربیان و اساتید طراحی لباس در هنرستان ها  -3ن

 ها و دانشگاه ها ، آموزشگاه

 به روز کردن علم مدرسان 

ساز و کار تربیت نیروی انسانی در دانشگاه ها به روز نیست و باید تغییر کند،  -6ن

 دانشگاه ها نیروی مورد نیاز صنعت را تربیت نمی کنند

 نیاز به آموزش های به روز

 

و آموزش دانشگاه ها آموزش های تخصصی مورد نیاز صنعت را نمی دهند  -7ن

 دانشگاهی نه کاربردی و نه به روز است

 به روز کردن علم طراحی
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 بعد پنجم : تبلیغات گسترده رسانه ای

 مقوله ها مفاهیم مضامین مشترک

بواسطه تبلیغات گسترده غرب در حوزه پوشش با برگزاری هفته های مد و  -3ن

غربی شدن گرایش پیدا جشنواره های مختلف ؛نگرش ها در حوزه پوشش به سمت 

 کرده است این در حالی است که در کشور هیچ حرکتی انجام نمی شود

تبلیغات رسانه ای برای 

شناساندن طراحان با طرح 

 متناسب با ایرانی و اسلامی بودن

تبلیغات در رسانه 

جمعی و فضای 

 مجازی

طوری که معرفی طراحان برتر باید همراه با پوشش رسانه ای انجام شود به  -4ن

 برترین ها به عموم مردم شناسانده شوند

تبلیغات برای شناساندن طراحان 

 برتر

بیشتر کردن آگاهی افراد می تواند به ما کمک کند، منظورم از آگاهی این است  -5ن

در مورد طرح های متفاوت دید بدی نداشته باشند، تغییر با همین تغییرات و طرح 

 های جدید بوجود می آید

بر آگاهی و تقاضای مصرف  تاثیر

 کننده با تبلیغات

رسانه و تبلیغات یکی از نیازهای اساسی ما است، تا رسانه نباشد ما در همان  -5ن

 پستوی مغازه یا مزونمان می مانیم و همان چندتا مشتری ایده های ما را می بینند

 

 ضرورت تبلیغات از طریق رسانه

 

دارندو بسیار مهم هستند و  مشکل ارائه رسانه ای باید رسانه ها بالاترین تأثیر را  -6ن

 حل شود تلویزیون و برنامه های تلویزیونی خیلی اثرگذارند
 اهمیت تبلیغات رسانه ای

رسانه ها خیلی اثرگذارند، الان رسانه ای نیست و آنهایی هم که هستند حرفه ای -7ن

ه درد کنند. محتوایی که دارند بیشتر بنیستند، اصلاً محتوایی وجود ندارد که آنرا منتشر 

 آدمهای این این بخش و یک تعداد محدودی می خورد و نه همه افراد

 

 نیاز به تبلیغات

 

تقریبا یک دهه پیش دانشگاه الزهرا مشهد مجله ای داشت که کارهای بچه ها را  -3ن

 چاپ می کرد اما بدلیل کم توجهی چاپ آن کمرنگ و متوقف شد

و مطرح در مجله تخصصی 

 حوزه مد و لباس
تبلیغات با داشتن 

 مجلات مد لباس
باید یک مجله تخصصی و مطرح در حوزه مد و لباس داشته باشیم که افراد  -4ن

متخصص در راس آن باشند و طراحان بخصوص دانشجویان طراحی بتوانند طرح 

 های خود را برای آن ارسال کنند

مجله تخصصی و مطرح در 

 حوزه مد لباس 
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 بعد ششم : عملکرد قانونمند

 مقوله ها مفاهیم مضامین مشترک

پوشش سلبریتی ها در بسیاری اوقات مغایر با فرهنگ ایرانی و اسلامی بوده است  -1ن

)می بایست سلبریتی ها برای شرکت در جشنواره ها ملزم به استفاده از طراحان برتر 

شوند و از طرفی طراحان نیز باید ملزم معرفی شده از طریق گروه ساماندهی مد و لباس 

 به ارایه طرح های خلاقانه اما ایرانی و اسلامی شوند (

های هنری همراه شدن سازمان

وزارت ارشاد با کار گروه 

 ساماندهی مد و لباس
هماهنگی متولیان 

قانونی در تصمیم 

 گیری
تصمیم گیری افراد مختلف و زیادی برای سیاستگذاری و جهت دهی نوع پوشش -5ن

 می کنند
 ایجادیک فرماندهی واحد

با وجود برگزاری جلسات مکرر و طولانی، هیچ کدام از تصمیم گیری ها به انجام  -2ن

نمی رسد و صرفا محدود می شود به چند عکس و فیلم و گزارش بدون عملی شدن 

 تصمیم ها

وجود نهاد منسجم برای اجرای 

مصوبات جلسات حوزه مد و 

 لباس

 مصوبات اجرای

نیاز به یک نهاد حامی برای گرفتن حق یک طراح در مواقع روبرو شدن با افراد یا  -1ن

 ارگانی که برای پرداخت حقوق طراح خلف وعده کرده است

 حمایت قانونی از طراحان

 

 برخود با متخلفین 

باید جلوی مافیای مد و لباس را در کشور گرفت .لباس هایی مخالف شان دختران -3ن

ایرانی اسلامی طراحی می شود و سپس این لباس ها  با پرداخت پول بر تن یکسری 

دختران می شود تا کاملا در جامعه جلوه کند و از طرفی مغایر بودن آن با ارزش ها ، 

 عادی شود  و سپس به صورت فراوان در بازار وارد می شود

 مقابله با مافیای مد و لباس

 

واردات غیرقانونی روی کار ما تأثیر منفی دارد همچنین وجود واردات و بیشتر  -6ن

مزون های خانگی بدون مجوز و پرداخنت مالیات و عوارض و....باعث زیر قیمت 

 فروختن می شود که تأثیر منفی اش روی کار ما بیشتر است

قانونمند کردن حوزه طراحی و 

 ارائه لباس

 

بیان دقیق معیارهای برتر شدن آن ها برای معرفی طراحان برتر به جامعه هنری و  -2ن

 شفاف کردن مسیر حرکت برای دیگر طراحان باید کاملا مشخص باشد

تعیین مسیر مشخص برای 

 طراحان

عمل براساس 

 معیارهای مدون

تعامل با متخصصان و فارغ التحصیلان حوزه مد و لباس و بهره گرفتن از نظرات  -1ن

 آن ها وجود ندارد

در تصمیم ورود متخصصان 

 ها در حوزه مد و لباسگیری

به کارگیری  

متخصصان در راس 

 کار

 باید نظرات  طراحان برتر منتخب را شنید و در تصمیم گیری ها لحاظ کرد -2ن

 

تعامل و استفاده از نظرات  

 طراحان برتر

باید مسئولین متخصص و متعهد در راس باشند برای نمونه چند سال سرکار خانم -3ن

افتخاری رییس دانشگاه الزهرا مشهد بودند که ایشان ضمن توجه به رشته طراحی لباس 

سعی می کردنند تمام امکانات را برای پیشرفت این رشته فراهم کنند و در این ایام گروه 

 طراحی لباس با برگزاری مسابقات و شوهای خوب در اوج قرار داشت

وجود مسئولین متعهد و 

 سمتخصص و دلسوز در را

باید جایی باشد که بتوان ضمن ثبت آثار و درصورت کپی  آثار و طرح ها با  -3ن

 متخلفین برخورد شود

 ثبت واقعی اثر ارایه شده

اعمال قانون کپی  

الان جایی برای ثبت اثر وجود دارد اما این ثبت فایده ای ندارد چون  خیلی ها از   -4ن رایت

 ما به جایی نمی رسداین اثر کپی برداری می کنند و دست 

 ثبت واقعی اثر ارایه شده
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 سازمانیبوم شناسی جمعیت مدل مدیریت فرهنگی طراحی پوشش بانوان با رویکرد 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عملکرد 

 قانونمند

تبلیغات 

گسترده 

 رسانه ای

تعامل با 

نهادهای 

 علمی

حمایت مادی 

 از طراحان

حمایت 

معنوی از  

 طراحان

برگزاری 

 جشنواره ها

 معتبر

 طرح های برگزیده از حمایت -1

 طراحان به احترام-2

 انتخاب طراحان برتر-3

 شناسایی طراحان حرفه ای-4

 راه اندازی خانه طراحان -5

 طراحان جامعه برای انحصار ایجاد-5

 

 

 کیفیت با برگزاری جشنوارها -1

 مجرب استفاده از دواران-2

شاخص برای  و معیار وجود-3

 انتخاب طرح برتر

 تعیین معیار طراح برتر  -4

 مد های هفته برگزاری-4

 

 آموزشی تقویت مباحث  -1

 راستای ارتقا در معیار تعیین-2

 آموزش

 پژوهش به توجه-3

 روز به های آموزش ارائه-4

 

 

 ها طرح فروش و بازاریابی -1

 طراحان و تسهیلات به مالی کمک-2

 در مالی ارزشمند اهدا جوایز -3

 مسابقات

 

هماهنگی متولیان قانونی در تصمیم -1

 گیری ها

 اجرای مصوبات -2

 برخورد با متخلفین-3

 عمل براساس معیارهای مدون-3

 به کارگیری متخصصان در راس  -4

 اعمال قانون کپی رایت-5

 

 فضای و جمعی رسانه در تبلیغات-1

 مجازی

 با داشتن مجلات مد لباس تبلیغات-2

 

مدیریت فرهنگی طراحی 

 پوشش بانوان با رویکرد

 بوم شناسی معیت

 سازمانی



23 

 گیری نتیجه  -6

های معتبر، تعامل در این پژوهش شش بعد حمایت معنوی از طراحان، حمایت مالی از طراحان، برگزاری جشنواره

ای و عملکرد قانونمند به عنوان ابعاد مدل فرهنگی طراحی پوشش بانوان با رسانهبا نهادهای علمی، تبلیغات گسترده 

 رویکرد بوم شناسی جمعیت سازمانی شناسایی شدند.

هم های فرهنگی در محیط را منوط به نتایج این پژوهش بر خلاف پژوهش صدر و همکاران که ماندگاری سازمان

که طراحان لباس  بیانگر این است (43 ،1397 ،و دیگران )صدر دانندمیشکلی با محیط و ارتباطات با ساختار قدرت 

و قوانین  -(39 ،1391 ،و دیگران )آدمیان بازار که ناشی از مدُ غربی است-به دلیل شکاف موجود میان تقاضای 

نهادهای رسمی که بر عدم تبعیت از مدُهای غربی تأکید دارد بیش از همسویی با الزامات قانونی با تقاضای بازار 

همسویی دارند و نیازی به حمایت ساختار قدرت ندارند. این مهم بیانگر این نکته است که اگرچه اخذ مجوز یکی از 

پیش  اگرچه در قانونی عدم فعالیت طراحان لباس نیست و این منبع محیطی الزامات قانونی است اما فقدان آن به معنا

 بینی شده اما برای جامعه طراحان لباس کارکردی به عنوان یک منبع ندارد.

طراحان با روش فعلی صدور مالکیت ه است که های معنوی حاکی از آن بودنتایج پژوهش حاضر در حوزه مالکیت

حبیبا و فخاری بوده که با توجه به ماهیت گذرا و دائم ستند این یافته همسو با پژوهش معنوی در حوزه مدُ موافق نی

التغییر صنعت مدُ ایجاد شیوه های معمول برای حمایت از مالکیت معنوی طراحان را بسیار دشوار دانسته و پیشنهاد 

بردارنده معیارهای ثبت، مدت  اند تا برای حمایت از طراحان لباس یک نظام حمایتی خاص ایجاد شود که درکرده

 .(40 ،1395 ،فخاری و)حبیبیا  زمان حمایت و استانداردهای تشخیص کپی آثار است

( 1396ای و بهبود شیوه های آموزشی با پژوهش افروغ و مهربانی فر)بخش نیاز تبلیغات رسانه درپژوهش حاضر 

گیری اقتصاد سیاسی بر خلاف این پژوهش شکل( 1396دارای نکات مشترکی است اما پژوهش افروغ و مهربانی فر)

 و ار شفافصایجاد انحو بالعکس خصوصی سازی و  داندنمیطراحان گیری چرخه اقتصادی را به عنوان عامل شکل

 (15 ،1396 ،مهربانی فر و)افروغ  مبتنی بر داوری دقیق را عامل کمک اقتصادی و توسعه این حوزه بیان می کند

نشان دهنده موضوعی است که در پژوهش آشنا و مهربانی فر به عنوان نادیده گرفته شدن یافتهای پژوهش حاضر 

بیان شده است. عنوان شدن نیاز به حمایت مالی و معنوی، برگزاری  (22 ،1392 ،مهربانی فر و)آشنا  بخش خصوصی

ها گیریخود را در تصمیم علیرغم وجود این جشنواره ها مبین این موضوع است که فعالین فعلیجشنواره های معتبر 

 دانند.های فعلی دخیل نمیسازیو تصمیم

که ناشی  داندمصرف کنندگان میبر خلاف پژوهش ثورن که منبع اصلی تغییرات در صنعت مدُ را تقاضای مستمر 

طراحان لباس ایران روندهای جهانی و عملکرد خود را  (Thornquist, 2018, 292) از شرایط ناپایدار ذهنی است

های مدُ در داخل کشور بر خلاف دانستند. همچنین به دلیل عدم وجود سیستمکنندگان مؤثر میبر انتخاب مصرف
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های های فرهنگی فردی و تجارب شخصی این سیستمیانگ که به این نتیجه رسیده بود که بیش از ارزش-ژاپژوهش 

ای هیچ اشارهلباس ایرانی طرحان ، (Ja-Young , 2013, 330) گذارندکه روی طراحی طراحان تأثیر میمدُ هستند 

در شیوه طراحی خود نکردند. به علاوه طراحان لباس ضمن مخالفت با شرایطی که بر به فشار خارجی برای تغییر 

بر خلاف پژوهش ریک ونتینگ و کوئم  به راحتی می تواند وارد حوزه طراحی لباس شود در ایران اساس آن هر کس

 ،Wenting & Frenken, 2007) ایمحلی دانستند.را مانع حضور خود در بازار نمیمحلی فرنکن هیچ نهاد مشروع 

18)  

پژوهش حاضر برای دستیابی به مدلی جهت مدیریت فرهنگی طراحی پوشش بانوان انجام شد. در این پژوهش با 

خرده  عنوان کنندگان پوشاک و با در نظر گرفتن ایشان بهدهی سلایق مصرفجهت راحان لباس درتوجه به نقش ط

 دارندقرار  سیستم)محیط عرضه و تقاضای پوشاک( محیط موجود یهاهایی که تحت تأثیر تقاضاسیستم

(Thornquist, 2018،292)  را  در محیط تا منابعی کرده استبا استفاده از مفاهیم رویکرد اکولوژی سازمانی تلاش

 .که از طریق آنها امکان مدیریت عملکرد طراحان لباس فراهم شودکند شناسایی 

 که: استاین پژوهش حاکی از آن  کلی نتایج

شان روی روند و عملکرد طراحی ای ودانند مواردی وجود دارند که طراحان لباس آنها را به عنوان منابعی می -1

حمایت معنوی از طراحان، حمایت مالی از طراحان، برگزاری . این موارد عبارتند از: اثرگذار است

 ای و عملکرد قانونمند مسئولین.های معتبر، تعامل با نهادهای علمی، تبلیغات گسترده رسانهجشنواره

های فعالیتساز و کارهای اداری تمامی افراد مورد مصاحبه در مواردی های قانونی و وجود بینیعلیرغم پیش -2

لباس  های قانون ساماندهی مدُ وبینیاثر یا بسیار کم اثر می دانستند. به طور مثال علیرغم پیشفعلی را بی 

جهت حمایت از طراحان، مصاحبه شوندگان حمایت مادی و معنوی از طراحان را ناکافی دانسته و به روند 

 نداشتند. دهای علمی فعلیای فعلی بی اعتماد بوده و نظر مثبتی نسبت به به توانایی نهاهبرگزاری جشنواره

هایی وجود دارد. به طور مثال همه رسد میان گفتمان مسئولین و نظر طراحان شکافبه نظر می -3

های معتبر و تخصصی با شیوه داوری مشخص و شفاف تأکید داشتند شوندگان بر برگزاری جشنوارهمصاحبه

یا علیرغم فعالیت نهادهای قانونی و و  ستند.و جشنواره های فعلی را دارای مشروعیت و اعتبار لازم نمی دان

وجود بسترهای صدور مجوز طراحان لباس همچنان فعالیت های خود را دارای مشروعیت لازم ندانسته و 

اذعان داشتند که بی سر و سامان بودن فعالیت در حوزه طراحی لباس به حدی است که ورود به آن تنها به 

 اراده هر فرد نیازمند است.

 مد نندگازسا یا نحااطر نقش یرهبادر نمحققا از یک هیچدهد در موارد مشابه نشان می های نگارندگانبررسی

هر چند شهرت طراحان و تأثیر مهم آنها بر مدُ، از ابتدای قرن بیستم بیش از پیش به چشم  اند،نکرده بحث مد تولید در
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 فمصر را آن که ستا هشد تحلیل ادیفرا هیدگاد از ارههمو ، این مهممدُهای حوزه به طور عمده، در پژوهش. آیدمی

بالا  تطبقا نناز و دانمر جانب از مدُ ،معاصر دوران در آن یافتن عمومیت و زیساینهدنها از قبل ایرز ،نددمیکر

ند دکرمی زغاآ را ندهارو ینادی افرا. یکسان بودند ،مد یهکنندفمصر و هتولیدکنند ینابنابر و شدمی ارپدید اف(شر)ا

پژوهش حاضر با استفاده از رویکرد  .(Kawamura, 2004, 200) پوشیدندمی را هاسلبا ترینروزبه و جدیدترینکه 

اکولوژی سازمانی با نگاهی کلان در خصوص ساماندهی به بررسی منابعی پرداخته که کنترل آنها امکان مدیریت سبک 

 شود.پوشش فراهم می
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 منابع-7
فصلنامه علمی پژوهشی زن و  .تحلیل جامعه شناختی سبک پوشش زنان .(1391) .ن ،صنعتی شرقی و ،.م ،عظیمی هاشمی ،.م ،آدمیان

 .4،شماره3سال ،جامعه

 .گذاری قانون ساماندهی مد و لباس مجلس شورای اسلامی بر اساس مدل فرایندیتحلیل سیاست .(1392) .ح ،مهربانی فر و ،.ح ،آشنا

 .42-5 ،ئین و ارتباطات

دین و  .انیراجامعه آن در مبتنی بر مسئلهشناسی چرخه س مد لباای سانهرلویتیابی سیاست او .(1396) .ح ،مهربانی فر و ،.ع ،افروغ

 .44-9 ،ارتباطات

نفش رسانه ها در گسترش و تعمیق فرهنگ عفاف و حجاب و تاثیر آن بر امنیت فردی و  .(1392) .ا ،زارعان و ،.ع .س ،افشانی

 .3،شماره1سال ،فصلنامه دانش اجتماعی خراسان شمالی .اجتماعی

پایان نامه  .(سال شهر کرمانشاه30تا15مطالعه زنان )تحلیل معانی و دلالت های پوشش نزد زنان طبقه متوسط  .(1394) .ف ،الیاسی

 .دانشکده علوم انسانی و اجتماعی دانشگاه کردستان.کارشناسی ارشد 

 .328-309 ،زن در توسعه و سیاست .یش به مداگرن و ناز .(1395) .م ،رفیعی و ،.ا ،بخارایی

 .( (ره)دانشگاه آیت الله العظمی بروجردی:مورد مطالعه)تحلیل کیفی سبکهای پوشش در بین دانشجویان دختر  .(1398) .غ ،تاج بخش

 .فرهنگ در دانشگاه اسلامی

(. تحول سازمانی و دلایل پایداری سازمان ها با نگاهی بر نظریه 1393تصدیقی سودابه ، بنت الهدی ورمزیار، و فاطمه غفوریان. )

تهران: چهارمین کنفرانس بین  کنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت ، اقتصاد و حسابداری.اکولوژی جمعیت. 

 ، اقتصاد و حسابداری.المللی پژوهش های نوین در مدیریت 

 .20،شماره6سال ،قصلنامه سپهر سیاست .بررسی سیر تطور گفتمان حجاب در سپهر سیاست و فرهنگ ایران .(1398) .م ،جاودانی مقدم

 .قانون در حوزه عفاف و حجاب 2ضعف شدید  /عملاً متولی قانونی برای حوزه حجاب در کشور نداریم  .(22 4 ،1399) .س ،جوادی

 (مصاحبه ،ری بین المللی قرآنیخبرگزا)

تحقیقات  .بررسی تطبیقی ضرورت های ناشی از برقراری نظام خاص حمایتی از طرح های مد .(1395) .ل ،فخاری و ،.س ،حبیبیا

 .56-37 ،حقوقی

-https://farsi.khamenei.ir/newspart :بیانات مقام معظم رهبری در خصوص حجاب منقول از .(10 1 ،1369) .خامنه ای

index?tid=1268#66600 

 .فوژان :تهران .(1396) .(با رویکرد پایان نامه نویسی{روش تحقیق خاکی، 

 .اشک یاس :قم .پرنیان .(1389) .ر .م ،خانی
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 .نگاه دانش :تهران .جلد اول  -اصول و مبانی روش های پژوهش کیفی  .(1398) .خنیفر

مطالعات اجتماعی روان (. پوشش و معنای اجتماعی آن به میانجی سبک زندگی. 1398ا. ) ،حسن خانی و ،ج. ،محمدی ،ح. ،دانش مهر

 .58شماره ،شناختی زنان

 .بولتن داخلی وزارت کشور :تهران .مدل مدیریت سبک پوشش بر اساس هدایت و کنترل منابع محیطی .(1399) .ش ،رضوی

چالش ضرورت صیانت از حریم خصوصی و صیانت از هنجارهای اخلاقی و انگاره  .(1396) .ش ،دارابی و ،.م ،شیداییان ،.ر ،شکری

 .39شماره ، (دانشگاه آزاد شوشتر)پژوهشی علوم اجتماعی-فصلنامه علمی .(با نگاهی به حقوق انگلستان)های شرعی 

نوعشناسی سازمانهای فرهنگی مبتنی بر رویکرد بومشناسی جمعیت  .(1397) .م ،پیراوی ونک و ،.ر ،ابراهیم زاده ،.ا ،اعتباریان ،.م ،صدر

 .56-41 ،مدیریت سازمان های دولتی .ی خزانهرویکرد تحلیل شبکه :سازمانی

-مطالعات فرهنگ .نگرش و موضع زنان و دختران مشهدی به حجاب .(1397) .ع ،کابلی و ،.ه ،صداقت ،.م ،غنی زاده ،.غ ،صدیق اورعی

 .76شماره ،ارتباطات

پایان نامه دانشکده  .نظریه پردازی مبنایی و دلالت های حاکم بر انتخاب انواع پوشش در میان زنان شهر تهران  .(1390) .ش ،علی نقیان

 .علوم اجتماعی ،دانگاه علامه طباطبایی

 نظریه پردازی مبنایی دلالت های فرهنگی تنوع پوشش های زنانه در شهر تهران  .(1392) .ف ،جواهری و ،.م ،شهابی ،.ش ،علینقیان

 .آگاه :تهران .(GTMگراندد تئوری ) "نظریه ی برپایه"وش تحقیق کیفی در علوم اجتماعی با تاکید بر  .(1398) .فراستخواه

 .نشر نی :تهران .درآمدی بر تحقیق کیفی .(1397) .ا ،فلیک

 ،فصلنامه تخصصی مطالعات قران و حدیث سفینه .یر تحول پوشش ،حجاب و البسه در قرن نخست هجریس .(1398) .ا ،قائدان

 .63،شماره16سال

 هنر آنلاین: منقول از. لباس و مد در جهانی شدن(. 24 04 ،1392م. ) ،محمودی و ،ع. ،کشاورز

http://www.honaronline.ir/fa/tiny/news-41789 

 .50-29 ،مطالعات زن و خانواده .عوامل عینی و ذهنی :مطالعه جامعه شناختی پوشش دانشجویان .(1398) .همتی و ،مومنی راد ،کلانتری

 :خبرگزاری مهرمنقول از طلبدحوزه مدولباس عزم ملی می /بازبینی قانون ساماندهی مد و لباس .(30 6 ،1398) .گفتگوی فرهنگی

mehrnews.com/xQ9yV 

 .مطالعات تفسیری .بررسی حدود پوشش زنان در آیه اخفاء زینت .(1397) .ع ،کمالی و ،.ت .م ،گل محمدی

 .ادیبان روز :تهران .نظریه های سازمان و مدیریت .(1397) .ج ،مایلز

 .اندیشکده فرارویش آرا :تهران .حجاب و عفاف در ایران .(1396) .مرکز پژوهشی آرا
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 mshrgh.ir/830871 :اجبار چادر در عربستان برداشته شد منقول از .مشرق نیوز .(24 11 ،1396) .مشرق نیوز

 .نشر ثالث :تهران .تاملی در مدرنیته ایرانی .(1393) .ع ،میرسپاسی

طراحی الگوی سیاست گذاری به منظور مناسب سازی پوشش اجتماعی بانوان  .(1396) .ک ،قیدرلو و ،.ن ،کرم اللهی ،.س ،هاشمیان

 .64-36 ،امه پژوهشی دین و سیاستگذاری فرهنگیفصلن .متردد در محیط های عمومی

(. بوم شناسی جمعیتی (رویکرد علم جمعیت سازمانی 1394نورمحمد سلطانی، الهیار دادرس، فریده اسکندریان، و مریم معتمدی. )

 (. تهران: سیویلیکا.17)صفحۀ  کارآفرینی و آموزش ایران، ولین همایش علمی پژوهشی یافته های نوین علوم مدیریتمحیط). 

موسسه  :تهران (.Trans ،دانایی فر .ا) .(چاپ دواردهم .Vol) تفسیری و پست مدرن-مدرن، نمادین :تئوری سازمان .(1398) .م ،هچ

 .کتاب مهربان نشر

 .(بر نشریه ایرانشهر با تاکید)تحلیل گفتمان حجاب به روش پدام در مطبوعات عصر مشروطه .(1398) .س ،امیرکاوه و ،.ا ،وفایی

 .10شماره ،مطالعات اسلامی زنان و خانواده 
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