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بخش اول

مبانی



...به این دو سوال در ذهنتان پاسخ بدهید



هایکالابهنیازیمصرف کنندگانکهشرایطیدرچرا

خرند؟میجدیدیاجناسهمچنانندارندمُدجدید

.خورندمیخاکمانخانهکمددرکهداریمچیزهایی•

.دارندراکارآییهمانمحصولات•



دحاضرنبازاردرمشابهکالاهاییبرایمشتریانچرا

کنند؟هزینهبیشتریبسیارمبالغ

هستند؟لباسکاربردیخصوصیاتخریدارمشتریان(همه)آیا•

دارند؟خصوصیاتیچهمحصولاتاین•

است؟محصولآنکیفیتبهمربوطخصوصیاتاینآیا•



صنعت مُدVsصنعت تولید پوشاک 

...عمیقبیان تفاوتی 



:پوشاکتولیدصنعت

واسلببامرتبطفیزیکیاقلامتولید

پوشیدنی ها

اکپوشعادیتقاضایبهپاسخ:کارکرد

مُدصنعتبرساختهتقاضایو

متعارفافزودهارزش:سودمیزان

فعالیتمهارت،دوز،ودوخت:ابزار

تأمینزنجیرهفیزیکی،

پوشاکشیء:محصول.

نظام نهادی پوشاک
زنجیره تأمین 

صنعت پوشاک در 
ایران تکمیل است



...کالای مشهود  و قابل لمس تولید می کندپوشاک، صنعت تولید 

...ولباس، کیف، کفش، زیورآلات، لوازم آرایش



:مُدصنعت

خلاقصنایعازبخشی

مدُنظام نهادی 

سیستم مُد

اریدستکتقاضا،تولیدمصرف،تحریک:کارکرد

تأثیرشناسی،زیباییمعیارعمومی،تغییراستایل

نامشهودافزودهارزشعمومی،انتخابروی

مقیاسبدونونامشهودافزودهارزش:سودمیزان

رسانهسازی،ستارهمعناسازی،روایتگری،:ابزار،

ارزشزنجیرهرویدادها،

مُدکالای:محصول.



:کندتولید می ارزش، نامشهود صنعت مُد 

کالای مُد



کالای مُد چیست؟
به صورت معمول ضروری نیست■

مشتری می داند زود گذر است■

به خاطر مُد بودن ارزش افزوده ای دارد■

خرید احساس، خرید معنا، خرید جایگاه، خرید تجربه■

داستان و روایت■

نمادهای معنادار■

داخلیلباس، لوازم آرایش، جواهرات، دکوراسیون ■

بدن■



حوزه کاری شما چیست؟

صنعت تولید پوشاک•

صنعت مُد•

چیزی میان هر دو حوزه•



خلاقصنایع 

مبتنی بر خلاقیت انسانیصنایع ■

خلاقیت موتور اصلی محصولات و خدمات خلاق■

حوزه های مختلف فعالیت■

خلاقپردازی، تولید و توزیع کالا و خدمات ایده ■

خلاقیت+ نیروی انسانی خلاق ■



نیروی انسانی خلاق
خلاقیت+ نیروی انسانی خلاق : محور تولید در صنایع خلاق■

خلاقیت فردی و گروهیکالا یا خدمات محصول ■

خلاقانه بودن یعنی چه؟ چه کسی چه جایی خلاقیت را تأیید می کند؟■

به اندازه یا بیش از کالا یا خدمات استمحصول سازنده اهمیت ■

زاها حدید: معماری■

نصرت: آشپزی■

کریم رشید: طراحی محصول■

فشن و هنر■



(ستاره ها)نخبگانتمرکز روی 

تمرکز صنایع خلاق روی نیروی انسانی■

ط سازی ارادی نخبگان و تأیید خلاقیت آنها توسبرجسته ■

سازمان های تخصصی

هنرپیشه گان: سینما ■

خوانندگان: موسیقی■

هنرمندامضای : تجسمی■

(لیبل)برچسب: فشن■

ما دقیقا چه چیزی مصرف می کنیم؟■



مُد به مثابه صنعت خلاق در ایران



.استسیستم مُدصنعت مُد نیازمند شکل گیری 

سازمان های تخصصی تأیید کننده طراحان

سیستم مُد= صنعت مُد 



...صنعت مُد مستقر نداریمهنوزما در ایران 

داریماما کالای مُد •
...به زودی•





...تولید می کندارزش، نامشهود صنعت مُد 

ستبخش اعظم این ارزش مبتنی بر هویت طراح ا



یادآوری



های خاص صنایع خلاقویژگی 
ارزش آفرینی از ایده و تجربه■

عمده ی ارزش اقتصادی از خلاقیت، مفهوم پردازی و احساس مخاطب تولید بخش 

.می شود، نه فقط از محصول فیزیکی

هنر، فناوری و کسب وکارترکیب ■

خلاق همیشه در نقطه ی تلاقی نوآوری هنری، ابزارهای دیجیتال و مدل های صنایع 

.کسب وکار قرار دارند

و تجربه محورکاربرمحور ■

طب سنجیده نه با تولید بیشتر، بلکه با ایجاد تجربه ی منحصربه فرد برای مخاموفقیت 

.می شود

ستاره صحنه صنایع خلاق= فرد خلاق ■

نظام ستاره سازیاهمیت پدید آورنده و ایجاد 



نظام ستاره سازی
وابستگی به چهره های برجسته■

خود موفقیت—از مد و موسیقی تا سینما—از صنایع خلاقبسیاری 

.بنا می کنند« ستاره»را بر قدرت چند 

ارزش از طریق شخصیت سازیافزایش ■

ارزش نه فقط تولیدکننده محتوا، بلکه حامل معنا، روایت وستاره ها 

.تجاری اند

تمرکزریسک ■

ا برند یا صنعت بر چهره ها متکی است، هر افت، حاشیه یوقتی 

.غیبت آن ها کل نظام را دچار نوسان می کند

برای رشد بازارفرصت سازی ■

می تواند توجه، سرمایه و مخاطب تازه وارد صنعت ستاره سازی 

کیفیت و»اما تنها در صورتی پایدار است که پشت آن —کند

.هم وجود داشته باشد« سیستم



(Stardom)صنعت ستاره سازی

.، عدم علاقه هنرپیشگان تئاتر به سینما، مشکل دوربین ها1909تا پیش از ■

.کمپانی های فیلم سازی تمایلی به ستاره سازی نداشتند■

.بولتن های تجاری صنعت فیلم1909■

(.celebrity marketing)کارل لیمل آلمانی نخستین ستاره را ساخت■

اوج بازاریابی با ستاره ها1911-1913■

هنرپیشه ها از فیلم ها و داستان ها مهمتر شدند■

Florence Lawrence

Mary Pickford



هویت ستاره
رندمشتریان بخشی از هویت طراح محصول، یا کسی که فکر می کنند خالق اثر است را می خ

دراحت تر در ذهن باقی بمانداستان برندواقعی باعث می شوند ستاره به عنوان یک فرد 

ستاره است... خالق، طراح، هنرمند و



ستاره برند



دتمرکز روی ستاره برن

روی خودتان سرمایه گذاری کنید

این شما هستید که باید در مرکز توجه برند قرار بگیرید

یک شخصیت حقیقی، یک هویت انسانی



اشندممکن است همه چنین توانایی نداشته ب

توانایی ستاره شدن

توانایی در مرکز توجه قرار گرفتن

در این صورت به راههای دیگری فکر کنید











ایران
موفق ترین برند ایرانی؟؟؟







استدیو، خانه مُد، مزون

موفق ترین برند ایرانی؟؟؟



رضا زارعی امیرحسین مهدیزادهآنا ثانیرضا ندیمی

نسیم اخوان مهدیس بلوچی بابک وثوقی جعفر شریعت



ه فروش کالای مُد بدون ستار

.تناممکن یا بسیار دشوار اس



دومبخش 

پرسونال برندینگ



برند شخصی

.تبرند شخصی محصول دیده شدن و شهرت یک فرد در چشم مشتریان و همتایانش اس■

برندسازی شخصی
فعالیت ها برای بهبودجایگاه افراد در ذهن مشتریان و مخاطبین جهت ارتقاءای از مجموعه ■

.  با هدف اضافه شدن ارزش های نامشهود به محصولات و خدماتآنها شهرت 

.کندصنعت مد فرآیند ایجاد یک هویت منحصر به فرد است که شما را از رقبا متمایز میدر ■

استراتژی برندسازی شخصی
.طی آن از نقطه ای که در آن هستید به شهرت مطلوب خود برسیدقرار است مسیری که ■



داستان باید همیشه ادامه داشته باشد

The Show Must Go On

داشته باشدبینندهداستان باید همیشه 



:ابزار اصلی برندسازی شخصی فشن8

عضویت در سیستم مُد: سایر نقاط دنیا( 1

سخنرانی، نقش بازی کردن جلوی دوربین، استایل و خصوصیات بارز شخصی( 2

ویرتصهویتی،وجوهزندگی،داستان:اجتماعیهایشبکهتخصصیوشخصیمحتوایتولید(3

کاریفرآیندحرفه ای،

...ها وبیوگرافی، مدارک، جوایز، پروژه های مهم، سوابق، ویدئو:وبسایت شخصی حرفه ای سئو شده( 4

معرفی شما توسط سایر افراد معتبر( 5

در وب و شبکه های اجتماعیشمارپورتاژ آگهی و ردپای سابق ( 6

تخصصیدر رویدادهای شرکت ( 7

(هویت بصری و استراتژی رسانه ای)کیت رسانه ای( 8



:مهارت ضروری برندسازی شخصی فشن6

...(و واستایل، دوخت، الگ)در حداقل یک مهارت در حوزه کاری تان تا حد قابل قبولی متخصص باشید( 0

(تانترجیحاً هماهنگ با محصولات)مهارت استایلینگ شخصیِ ثابت و ویژه خودتان را داشته باشید( 1

مهارت صداسازی، سخنرانی عمومی و نقش بازی کردن جلوی دوربین( 2

مهارت نوشتن متن های ساده، داستانی و ویرایش متن ها بویژه در واکنش به شرایط روز( 3

مهارت ارتباط با سایر همکاران و رسانه های مرتبط( 4

(شبکه های اجتماعی، وبسایت، ایمیل)مهارت بازاریابی محتوایی( 5

(برای ورود به سطح بین المللی)مهارت زبان انگلیسی یا عربی ( 6



خطاهای رایج در برندسازی فشن
Aestheticنداشتن■ DNAمشخص

ورداربرخثابتیزیبایی شناختیهویتازفشنفعالانازبسیاری
دمی شوباعثحال و هواورنگپالتسیلوئت،درنوسان:نیستند
.نگیردشکلشخصیامضای

حرفه ایروایتبدونبرندسازی■

چراییِوجهان بینیداستان،نبود:نیستکافیلباس هانمایشتنها
.می شودقابل تشخیصوماندگارهویتساختمانعطراحی

سوشالوپلتفرم هادرناهماهنگحضور■

کدیگریباکهپروفایل هایییانامنظم،انتشاربی کیفیت،محتوای
.ندمی کتضعیفراشخصیبرندحرفه ایتصویرنیستند،هم صدا

سیستموفشناکوسیستمبهبی توجهی■

ویتخصصرسانه هایکیوریتورها،فشن ویک ها،نقشنادیده گرفتن
نظامدرادغامودیده شدنمسیراستراتژیک،همکاری های
.می کنددشواررافشنستاره سازی



فشن: قخلاعناصر کلیدی برند شخصی در صنایع 
(Distinct Aesthetic DNA)زیبایی شناسی متمایز ■

فرد « یجهان زیبایی شناخت»بصری در فرم، سیلوئت، رنگ و متریال که امضای 
.را از دیگر طراحان جدا می کند

حرفه ای و جهان بینی خلاقروایت ■

مسیر طراحی، الهامات، ارزش ها و این که چرا این نوع مُددربارۀ روشن داستان 
.نمادین برند شخصی استسرمایۀ را می سازی؛ روایت، 

حرفه ای و خروجی منسجماعتبار ■

پروسۀ ارائۀدر کیفیت کالکشن ها، ارتباط مفهومی کارها، و توانایی ثبات ■
.طراحی؛ عناصر کلیدی برای اعتماد صنعت و مخاطب

مؤثر در پلتفرم های مُدحضور ■

،Instagram،Not Just a Labelحرفه ای کارها در پلتفرم هایی مثل معرفی 
Portfolio Website  کار ارائۀ پشت صحنۀ و(process)برای ساختن جایگاه.



طراح لباس:مثال
ه ها و مثلاً فقط یق)انتخاب یک کنتراست ساده : تمایز حداقلی■

(.سرآستین ها همیشه ساختارشکن باشند

ازار باقیِ سیلوئت و روند کار مطابق انتظار ب: هم نوایی هوشمند■

.محلی

الهام گیری از فرم های »روایت کوتاه : روایت سازی کوچک■

.«معماری شهر

یک اِلِمان تکرارشونده که کمی: شورش سبک شناختی نرم■

(.مثلاً نامتقارن بودن یک بخش)ضدجریان است 

پروژۀ روی یک »اشاره های جزئی به اینکه : هاله سازی خفیف■

.بدون افراط در رازآلودگی« خاص در حال کارم



چطور اقدام کنم؟
سال اخیر5گفتگو با حدود هزار نفر پرسونال برند در داخل و خارج کشور 

نقشه راه گام به گام



آیا اراده لازم را دارید؟: گام صفر
.نیاز به تلاش دارد، یک شبِ میسر نمی شود

آسان تر از سایر راه هاست

(سطح معقولی از مهارت)در حوزه کاری خود نیاز به حداقلی از تخصص دارید



...درک جایگاه کنونی: گام اول



:برند یا طراح مستقر( 1

اً معتبر تعدادی مشتری دارید و برخی از دست اندرکاران همکار نیز شما را به عنوان فردی نسبت

(دنبال کننده5000-1000مقیاس عددی .)اکثر افرادمی شناسند، 

:ستاره محلی( 2

همنسبییمحدودیتبلکهشوندمیشناختهتهانهمشتریانبیندارند،تریگستردهفعالیت

.(کنندهدنبالهزار10-8عددیمقیاس)دارندویژهسبکیخودکاریحوزهدرودارند



:ستاره در حال ظهور( 3

ارند که در شهری بزرگ و یا یک استان شناخته شده هستند، بواسطه شهرتشان این امکان را د

.  نندبا رقبایی که محصولاتی مشابه دارند در شرایط مساوی قیمت های بالاتری پیشنهاد ک

(هزار دنبال کننده35-10مقیاس عددی )

:ستاره کشوری( 4

مردممعموواعتبارندداریاندرکاراندستبینمعمولطوربههستند،شدهشناختهکشورکلدر

آنهاخدماتوکالاقیمترویشدتبهآنهاشهرتدانند،میتخصصشانهمترازراآنهاشهرت

.شوندواردجدیدهایحوزهدرتوانندمیراحتیبهدارند،ممتازیمشتریاناست،تأثیرگذار

(کنندهدنبالمیلون1تانفرهزار100عددیمقیاس)



:سوپر استار بین المللی( 5

تی که صنعدر گسترده تری و به طور شده اند خود خارج جایگاه ملی از سوپراستارهای جهانی که 

.  لی دارندالملֱداشته و شهرتی بینرا بالاترین قیمت ها آنها . در آن فعال هستند شناخته شده اند

محصولات یا طرفدارانی ثابت از سراسر دنبه آسانی می توانند به هر بازار بین المللی وارد شوند و 

.و محتوای آنها را به صورت مداوم دنبال کرده و بازنشر می کنند

آیا کسی را می شناسید؟



در کدام سطح هستید؟شما ■

.دقبل نیاز دارتلاش و زمان بیشتری نسبت به مرحله به مرحله ورود به هر ■

.هر چه مراحل بالاتر می رود به تلاش بیشتری نیاز است■

؟چقدر برای هر کدام از مراحل انگیزه، انرژی و سرمایه واقعی در دسترس دارید■
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حداقل افزایش درآمد حداکثر قابل پیش بینی



نقشه راه: گام دوم



تعیین کنید همین الان کجا هستید( مرحله اول

(، خدماتکالا)چه محصولی را می توانید به بهترین شکل به یک بازار ارائه کنید( مرحله دوم

؟ چه خصوصیاتی دارد؟، چه (کالا و خدمات)خریدار این محصول چه کسی است( مرحله سوم
تعیین شکل محتوایی شما←کسانی و چه کارها و رفتارهایی روی آنها تأثیر می گذارد؟

مخاطبین شما از چه زاویه ای قرار است شما را ببینند؟ چه تصویری از خود در( مرحله چهارم
ذهن آنها قرار است بازتاب بدهید؟ چه چیزی دارید که برای آنها جلب توجه می کند؟

ی از چه ابزارهایی می خواهید استفاده کنید؟ اگر خودتان انجام میدهید مهارت ها( مرحله پنجم
لازم را دارید؟ شاید نیاز به دریافت خدمات باشد؟ در کدام مهارت ضعف و در کدام قوت دارید؟

استراتژی: فاز اول



کدام مهارت ضعف و در کدام قوت دارید؟در اگر خودتان انجام میدهید مهارت های لازم را دارید؟ ( مرحله ششم

باید از چه کسانی باید کمک بگیریم؟ چه مقدار سرمایه لازم داریم؟ چه مواردی را( مرحله هفتم

برونسپاری کنید؟

هویت بصری و کیت رسانه ای( و در صورت نیاز بازطراحی)طراحی( مرحله هشتم

راه اندازی زیرساخت: فاز دوم

ی و هر چیزی ، تقویت وبسایت، رپورتاژ آگهی، سخنرانتولید محتوای مرتبط، بیوگرافی( مرحله نهم

.که مشتری را متقاعد کند که شما یک حرفه ای فشن هستید



برنامه تولید محتوای منظم و مستمر داشته باشید( مرحله دهم

یدبه طور مستمر با مشتریان و حرفه ای های حوزه کاری تان در ارتباط باش( مرحله یازدهم

روی حفظ و نگهداری هر مشتری که در حال حاضر دارید و یا جذب کرده اید ( مرحله دوازدهم
.راه اندازی کنیدCRMتمرکز کنید، سیستم 

سازید مشتریان واقعی را علاوه بر کیفیت محصولات با تصویری که از خود می( مرحله سیزدهم
.را در موردشان اعمال کنید12جذب کرده و مجدد مرحله 

توسعه هدفمند مهارت های جدید اختصاص دهید، هر هر روز زمانی را برای ( مرحله چهاردهم
.روز تلاشی برای ارتقاء برند شخصی خود انجام دهید، این موضوع هرگز پایان نخواهد یافت

مهارت های خود را توسعه دهید: فاز سوم



درصد20ویژهصورتبهشهرتجدیدسطحهربهصعودازبعد(پانزدهممرحله

سرمایه گذاریباراخود(برندتصویر)محتواییکیفیتدرصد80ومحصولکیفیت

.کنیدتقویتمرتبط

ارتقاء و بازطراحی برنامه: فاز چهارم

.تیدهس« خودتان»مهم ترین سرمایه برند شما 



سومبخش 

گراهکارها پرسونال برندین



(Gate Keeping)ارتباطا با دروازه بانان صنعت
توجهجریانکنترلوانتخابقدرت■

ینتعیپلتفرم هاوفستیوال هاگالری ها،سردبیران،،کیوریتورها
مسیر»ورودیانتخاب هاهمینشود؛دیدهکسیچهمی کنند

.می کندکنترلرا«ستاره شدن

مشروعیتوکیفیتاستانداردسازی■

چهنندمی کتعیینبازاربرایآثار،نمایشیانقدتأیید،بادروازه بان ها
رهستاساختنبرایمشروعیتاینو—دارد«اعتبار»و«ارزش»چیزی

.استضروری

تفاوت گذاریوکمیابیایجاد■

اندویکتوریامثل)دیده شدنفضاهایبهدسترسیکردنمحدود
زتمایسطحومی کندایجادکمیابی(مدمجلاتبی ینال ها،آلبرت،

.می بردبالارامنتخبچهره های

سرمایههدایتوبازارریسککاهش■

انتخاببهریسک،کاهشبرایموسیقیومدهنر،بازارهای
باشد،قوی ترنهادیتأییدهرچقدرمی کنند؛اعتماددروازه بان ها

.می رودبالاترفروشوسرمایه گذاریاحتمال

دروازه بانی صنعت مدُ؟



ردپای دیجیتال
شما نمی توانید از غیب ظاهر شوید■

باید ردپایی از شما وجود داشته باشد■

خوشبختانه عموم مردم فقط صفحه اول موتورهای جستجو را می بینند■

باید سوابقی از شما وجود داشته باشد■

دیگران بهتر است شما روایت کنند■

شرکت در رویدادها■

....شبکه سازی■



شبکه سازی
سازیشبکه:آکادمیکمحیطودانشگاه■

باناندروازهونخبگانبهنزدیکی■

وپروژه هافرصت ها،بهدسترسی=شبکه سازی■

کلیدیهمکاری های

سرعتافزایش=اثرگذارافرادودروازه بان هابهاتصال■

ستاره سازی

ادراکوحرفه ایاعتباراعتماد،تقویت←معتبرشبکه■

برند

هنافراد،طریقازبرندروایتانتشار←فعالارتباطات■

محتوافقط



وبسایت شخصی
ردپایی در اختیار شما■

ه ای کنترل کامل روایت، هویت و نمایش حرف: برند شخصیرسمی خانۀ ■

آثار

اعیحضور مستقل خارج از الگوریتم های شبکه های اجتم: اعتبارسازی■

ک پورتفولیو، رزومه، بیوگرافی و اطلاعات تماس در ی: آرشیو منظم■

مرجع ثابت

لینک پذیری، دیده شدن در جستجوها و دسترسی : فرصت هادروازۀ ■

همکاری هامستقیم برای 

رتبه اول موتور جستجو با نام شما■



اینستاگرام: شبکه های اجتماعی
ویت و بهترین فضا برای نمایش سبک، ه: ویترین بصری برند■

امضای هنری

پست ها برای آرشیو هویت؛ استوری ها : روایت سازی مستمر■

برای داستان روزمره

رشد هشتگ، اکسپلور و ریچ ارگانیک برای: کشف پذیری بالا■

سریع تر

ت تعامل مستقیم با مخاطبان، جامعه سازی و ساخ: رابطه سازی■

اعتماد



لینکدین: شبکه های اجتماعی
کار کردن برای سایرین■

فعالیت بین المللی■

جستجوی و ردپاسازی■

لیپلتفرم رسمی برای نمایش رزومه، مهارت ها و مسیر شغ: حرفه ایاعتبار ■

دسترسی مستقیم به متخصصان، مدیران و : شبکه سازی هدفمند■

فرصت های همکاری

ت انتشار پست های تحلیلی و تجربیات کاری برای ساخ: روایت حرفه ای■

جایگاه

امکان جذب پروژه، دعوت به همکاری و افزایش : دیده شدن تخصصی■

اعتبار برند



تِرِد(/توئیتر)ایکس: شبکه های اجتماعی
محل بیان شخصیت و دیدگاه هنری■

چندان برای فشن کارکرد ندارد■

دگاه و بهترین فضا برای نشان دادن تحلیل، دی: جایگاه سازی فکری■

عمق فکری

امکان واکنش سریع به رویدادها و ساخت هویتِ : سرعت در روایت■

به روز

ارتباط با متخصصان، روزنامه نگاران، : شبکه سازی نخبگانی■

پژوهشگران و افراد اثرگذار

ه تبدیل ب← توییت های کوتاه اما مداوم : ساخت اعتبار تخصصی■

مرجع در یک حوزه



شبکه های اجتماعی تخصصی
ارتباطات بین المللی■

فروش آنلاین دلاری و ارزی■

نمایش پروژه ها با استانداردهای بصری بالا: حرفه ایویترین ■

سرچ فعال کارفرمایان برای استعدادهای خلاق: جذب کارفرما■

سنجش کیفیت از طریق بازخورد حرفه ای: اعتبار تخصصی■

ولیوی ساخت هویت از طریق سبک ثابت و پورتف: تقویت برند بصری■

منسجم



ایت چرا؟ چطور رو-یکی را انتخاب کنید: انتخاب شخصی
می کنید؟

بصری، متنی، تحلیلی یا فرایندی: ماهیت محتوا■

عمومی، تخصصی یا نخبگانی: نوع مخاطب■

دیده شدن، اعتبارسازی، شبکه سازی یا : هدف ارتباطی■

فروش

امکان ساخت هویت، داستان و تداوم: ظرفیت روایت سازی■

سبک

حضور چند جانبه و فراگیر: پیشنهاد■



مثال طراح فشن
■Instagram  ابت، تمرکز روی سیلوئت ث: هویت بصریویترین

پالت محدود، و ویدئوهای کوتاه از فرایند طراحی

■Behance/Dribbble ارائه شیت های : حرفه ایپورتفولیوی

متریال، خط طراحی و توضیحات ،Moodboardتمیز شامل 

فنی

■TikTok/Reels  پشت صحنه کوتاه، تست : روند کارروایت

پارچه، اسکیس های سریع و لحظه های ساخت

■LinkedIn  معرفی پروژه ها، توضیح : تخصصیاعتبارسازی

نقش ها در تیم طراحی، و شبکه سازی با فعالان صنعت



تکنیک های متداول برندسازی شخصی
مبتنی بر تجربه■

برخی موارد ممکن است اخلاقی نباشند■

مبتنی بر داستان■

تصویر بیرونی-کیفیات درونی■

سطحی از کیفیت لازم است■

بازیگر سریال زندگی خودتان هستید■



کیفیت-اعتبار
کیفیت لازم است اما کافی نیست■

مشروعیت بر اساس اعتبار سایرین■

ستاره های الزاماً با کیفیت نیستند■

سطحی از تخصص نیاز دارید■

اگر فیک باشید بالاخره گیر می افتید■



حضور حداکثری
پیش فرض افراد مبنی برای اینکه حضور یعنی کیفیت■

باید بر اساس مخاطبین باشد■

حدودی را رعایت کنید■

فرکانس تکرار+ رسانه شخصی : محیط های ترکیبی■

رویدادها■

سر دلبران     گفته آید در حدیث دیگرانخوش تر آن باشد که ■



تغیبت موق/همیشگیغیبت : حضور حداقلی

ایجاد تعلیق■

ایجاد حس رمز و راز■

اشتیاق برای طرفداران■

غیبت موقت: ادبیات، هنرهای تجسمی موسیقی■

غافلگیری مخاطبین■

برای افرادی که دارای اعتبار حداقلی هستند■

فرصت مناسبی برای تجدید قوا■



رمز و راز
رمز و راز غیر واقعی/رمز و راز واقعی■

مقدس سازی/زمینه سازی برای افسانه سازی■

جذابیت و کنجکاوی مخاطبافزایش ■

تقویت ارزش ادراکی و جایگاه هنرمند■

ایجاد تمایز روایی در بازار اشباع شده■

افزایش پتانسیل ستاره سازی و روایت پردازی رسانه ای■

افزایش کنترل هنرمند بر تصویر عمومی و هویت برند■

ایجاد فضای تفسیرپذیر که عمق هنری را تقویت می کند■



ودنپیش بینی بغیرقابل /تعلیق همیشگی
انتظار همیشگی مخاطبین و طرفداران برای غافلگیری■

افزایش هیجان و انرژی پیرامون برند■

(Creative Aura)خلاقیت و نبوغ هالۀ خلق ■

جذب رسانه ها و تقویت روایت پردازی خبری■

افزایش ماندگاری در ذهن مخاطب و تمایز شدید از رقبا■

ایجاد امکان جهش های خلاقانه و آزادی عمل در سبک■

رافزایش پتانسیل ستاره سازی به دلیل رفتار و خروجی پیش بینی ناپذی■



حاشیه زندگی فردی/موقتتعلیق 
افزایش نزدیکی و ارتباط احساسی مخاطب با فرد■

خلق روایت انسانی و تقویت بُعد شخصیتی برند■

جذابیت روایی برای رسانه ها و محرک توجه خودجوش■

عمق بخشی به ادراک خلاقیت از طریق داستان های شخصی■

ایجاد تمایز در بازار که معمولاً فقط خروجی هنری را می بیند■

برندافزایش قابلیت تفسیر و تحلیل در روایت سازی ■

از دست رفتن کامل زندگی هنری: مخاطره■



یاجتماع-حاشیه زندگی کاری/موقتتعلیق 
ایجاد هیجان و کنجکاوی درباره روند کار و پروژه ها■

تقویت جایگاه حرفه ای از طریق دیده شدن پشت صحنه ها■

افزایش توجه رسانه ها به تغییرات، تصمیم ها و چالش ها■

ایجاد فضای روایت سازی حول مسیر حرفه ای و سبک کاری■

افزایش اعتبار از طریق شفاف سازی انتخاب ها و فرآیندها■

«پروسه»جذب جامعه حرفه ای و دروازه بان ها به دلیل دیده شدن ■



ضدیت-دشمنی
در هر دشمنی همراهی و ضدیت پدید می آید■

بر اساس مخاطبین این کار انجام می شود■

خطر بی اعتباری■

مخاطب بیشتر= دشمن بزرگتر: دشمنی سایرین■

تقویت مرزبندی هویتی و تمایز شدید از جریان غالب■

(Rebel Narrative)ایجاد روایت قهرمان علیه سیستم ■

تضاد و تنش های فکریبه واسطۀ جذب توجه رسانه ها ■

وفادار از طرفداران هم فکر و مخالفان جریان جامعۀ ساختن ■
اصلی

 واضحقابلیت تعریف موضع فکری، زیبایی شناسی یا اخلاقیِ■

افزایش ارزش نمادین برند از طریق ایستادن بر ایده ها و ■
باورهای شخصی



هم نوایی
سازگاری رفتار، سبک و روایت: هماهنگی هویتی■

یکپارچگی عناصر بصری در همه خروجی ها: هم نوایی زیبایی شناختی■

روایت ثابت و قابل تشخیص در تمام کانال ها: انسجام روایی■

انتخاب هایی که برند را با استانداردهای صنعت هم سو نگاه می کند: هم صدایی حرفه ای■

ساخت الگوی قابل پیش بینی برای مخاطب: ثبات در حضور رسانه ای■

ایجاد تطابق هدفمند بین هویت فردی و انتظارات بازار: هم نوایی استراتژیک■



نخبه گرایانهفاصله گذاری 
(Aloof Prestige)ایجاد هویت ممتاز و غیرقابل دسترس ■

.ایجاد می کند« سطح بالاتر بودن»با هم صنفان حس فاصله 

جایگاه نمادین و مرجعیت حرفه ایتقویت ■

.ادراک می کنند« کیفیت محور»و « کم یاب»و رسانه طراح را فردی مخاطب 

فرسایش برند از طریق عدم همنشینی با سطوح پایین تر بازارکاهش ■

.ارتباط گسترده، از افت جایگاه یا هم رده شدن با طراحان ضعیف جلوگیری می کندنبود 

شخصیت جدی و دور از دسترسبه واسطۀ جذابیت رسانه ای افزایش ■

.چهره هایی روایت های قوی تری برای ستاره سازی ایجاد می کنندچنین 

بیشتر روی کیفیت خروجی به جای شبکه سازی بی هدفتمرکز ■

.تفسیر می کند« تعهد به استاندارد بالا»این را به عنوان مخاطب 

نخبه گرایی که در فشن لوکس ارزش اقتصادی ایجاد می کندساخت هالۀ ■

.لوکس محور معمولاً با این نوع فاصله گذاری هم خوان هستندبرندهای 



اسطوره سازی روایی
دهان به دهان عامه مردم و طرفدارانافزایش جذابیت شخصیتی از طریق داستان های ■

طراح/هنرمندنبوغ و خلاقیت پیرامون هالۀ تقویت ■

ایجاد شک نسبت به نوع نسبت روا یا ناروا■

ایجاد تمایز عمیق و ماندگار در ذهن مخاطب■

تحریک کنجکاوی رسانه ها و افزایش روایت پردازی■

شکل دادن به شخصیت نمادین فراتر از آثار یا محصولات■



عصیانگری در سبک
زبانساختبرایقوانینشکستن:خلاقعصیان■

شخصی

یجراهنجارهایبازتعریف:ضدجریانزیبایی شناسی■
فشن/هنردر

مقاومتبه مثابهسبک:سبک شناختیشورش■

پذیرفته شده یمرزهایازعبور:رادیکالنوآوری■
صنعت

ککلاسیقواعدطرد:زیبایی شناختیبی اعتنایی■
هویتخلقبرای

برندDNAبهجسارتتبدیل:طراحینافرمانی■
شخصی



عصیانگری در رفتار و ظاهر
ضدهنجاربیانیهبه مثابهظاهر:هویتیعصیان■

دهپذیرفته شقواعدازخارجرفتارهای:زندگیسبکنافرمانی■

تمقاومابزاربه عنوانژستوپوشش:شورشیزیبایی شناسی■

غیرقابل طبقه بندیشخصیتساخت:رادیکالتمایز■

غیرقابل»پرسوناییکطراحی:آگاهانههنجارگریزی■

«پیش بینی

طریقازرواییاسطوره سازیایجاد:کنترل شدهرفتاریشورش■

بیرونیجسارت



تمایز-کنتراست
نژاد، جنسیت، عقاید، سبک زندگی، تمایلات جنسی، ظاهر■

ساخت تمایز با دوگانه سازی آگاهانه: تضاد هویتی■

فاوت برجسته کردن امضا از طریق ت: کنتراست زیبایی شناختی■
شدید بصری

داستانی که به عمد خلاف جریان غالب حرکت : تمایز روایی■
می کند

ندانتخاب هایی که هویت را از سایرین جدا می ک: تفاوت معنادار■

ا حضور و خروجی که در کنار رقب: سبکی/کنتراست رفتاری■
چشمگیرتر می شود

طراحی فاصله ای که برند را در ذهن مخاطب: تمایز استراتژیک■
تثبیت می کند



استراتژی های ترکیبی
هم نوایی هوشمند+ تمایز حداقلی ■

اسطوره سازی روایی ملایم+ روایت سازی کوچک ■

ثبات رفتاری+ کنتراست بصری کنترل شده ■

حضور حرفه ای در پلتفرم ها+ شورش سبک شناختی نرم ■

شفافیت روند کاری+ هاله سازی خفیف شخصیت ■



نگبرندینمونه های پرسونال 

Personal Branding



کارل لاگرفیلد
او ( ککت مشکی، یقه سفید، عین)ظاهر واحد : انسجام بالا+ رادیکال تمایز ■

را به یک آیکون پایدار تبدیل کرد

گزاره های تند، و رفتار ،Distanceترکیب : شخصیت سازی نخبه گرایانه■

نخبگیهالۀ برای ساخت « غیرقابل دسترس»

د؛ پشت صحنه هرگز کاملاً باز نمی ش: روایت فرایند محدود و کنترل شده■

رمزیّت به جای شفافیت

،Chanel)رابطه قدرتمند با دروازه بان ها : سازگاری کامل با صنعت لوکس■

Fendi)،رهبری فرهنگی در : حفظ نظم کاری افسانه ای، و هدف روشن

فشن



ل گذار آگاهانه و موفق از شمای: تحول هویت و تمایز استراتژیک■ویکتوریا بکهام

عمیق از ” تمایز“به طراح مد لوکس، با ایجاد (Spice Girl)پاپ 

.گذشته و ایجاد هویتی جدید

امل ک” هم نوایی“نمایش ثبات و : انسجام بی نقص در سبک و برند■

، بین طراحی های مینیمال و شخصیت عمومی جدی و کنترل شده

.که اعتبار برند را تقویت می کند

ه ها کنترل شدید بر ظهور در رسان: مدیریت دقیق روایت و حواشی■

وشی و کاری با تمرکز بر سخت ک” روایت فرایند“و زندگی شخصی؛ 

زندگی شخصی+ درام ظرافت، نه 

” تسازگاری با صنع“: تطابق با اکوسیستم لوکس و هدف روشن■

ف فشن لوکس از طریق همکاری با مجلات و فعالان کلیدی، با هد

.”طراح جدی و معتبر“تثبیت جایگاه به عنوان یک 



استلا مک کارتنی
(پل مک کارتنی)استفاده از شبکه خانوادگی■

کردن از تمایز اصلی او در تعهد بی قید و شرط به پایداری، استفاده ن: رادیکال و هدفمندتمایز ■

پوست و خز حیوانی در فشن لوکس است؛ این رویکرد، او را در صنعتی سنتی، متمایز

.می کند

برند او تجلی کامل باورهای اخلاقی اش است؛ هر محصول و هر : هم نوایی و انسجام اخلاقی■

.را با ارزش های زیست محیطی و وگان به نمایش می گذارد” هم نوایی“و ” انسجام“کمپین، 

به تولید را” روایت فرایند“بر خلاف بسیاری از برندهای لوکس، او : روایت شفاف فرایند■

صورت شفاف و آگاهانه در مرکز برندسازی خود قرار می دهد تا بر پایبندی اش به اصول 

.پایداری تأکید کند

ای لوکس فشن را با بازتعریف آن بر” سازگاری با صنعت“: تغییر پارادایم صنعت و وضوح هدف■

با پایدار به دست آورده؛ هدف او نه تنها طراحی، بلکه رهبری تغییرات عمیق تر در صنعت

.است” وضوح هدف“



ورا وانگ
و او با طرح های مدرن، ساختارشکن: تمایز رادیکال در یک بازار سنتی■

دور از سنت های رایج، بازار لباس عروس را متحول کرد و آن را به سطح

.داد، استفاده از تمایز نژادیفشن لوکس ارتقا 

مالیسم امضای او، یعنی ظرافت، مینی: انسجام بی نقص در زیبایی شناسی■

لوکس، و تمرکز بر دراپینگ و ساختار، در تمام مجموعه هایش 

.دارد و هویتی پایدار ساخته است” هم نوایی“

باس، برند او نه تنها ل: ”آفریننده رؤیا و ظرافت“شخصیت سازی به عنوان ■

بلکه روایتی از رؤیا، تجمل و ظرافت جاودانه را برای لحظات خاص 

.زندگی ارائه می دهد

ی ها و با نفوذ در سلبریت: سازگاری با صنعت لوکس و هدف گذاری دقیق■

وح وض“را با ” برند عروس و لباس شب لوکس“بازار گران قیمت، جایگاه 

.و سازگاری کامل با اکوسیستم فشن لوکس تثبیت کرد” هدف



کلیدیمرور نکات 
برنامه پرسونال برندینگ چیزی ثابت نیست■

شخصیت تغییر می کند■

امکانات تغییر می کند■

زمانه و ابزارهای هم تغییر می کند■

تنها موضوع ثابت خود شما هستید■

از سرمایه گذاری روی خودتان غافل نشوید■

دروازه بان ها را شناسایی کنید■

شبکه سازی رکن اساسی■



کلیدیمرور نکات 
شودکیفیت قابل جعل کردن نیست و دیر یا زود دستتان رو می■

ترندهای تولید محتوا را شناسایی کنید■

محتوا همچنان پادشاه است■

هرگز از خلاقیت در تولید محتوا دست نکشید■

وقتی به مرحله ستارگی یا شهرت رسیدید از استراتژی های■

استفاده کنید



.گذاری کنیدسرمایه « خودتان»روی 



از توجه شما سپاسگزارم


